
Lockdown vermeiden!
Warum?

PflegenotstandPflegenotstand im Krankenhaus!
Was ist da los?

KrankenhKrankenhääuseruser sofort entlastenentlasten!
Und wie muss das gehen?

Frohe 
Adventszeit?

https://reich-und-arm.eu

Kinder brauchen endlich wieder ein normales, altersgerechtes Leben mit Kontakten zu allen.

Wirtschaftliche Einschränkungen vertiefen die Spaltung von Arm und Reich. Auch viele kleine, mittlere 
Unternehmen und die Kultur kommen wieder unter die Räder.

Depression, Burn-Out, Suizide, Angststörungen nehmen wieder zu, Triage in psychiatrischen Zentren.
Die Gewalt in Familien steigt.

Unerträgliche Arbeitsbedingungen bei schlechter Bezahlung
Es fehlt an allen Ecken und Enden an Fachpersonal in der Pflege. Und das schon lange.

Tausende PflegerInnen flohen aus ihrem erlernten Beruf.

Tausende Betten wurden abgebaut.

Eine attraktive Wieder-Einstiegsprämie für abgewandertes Pflegepersonal

Menschenwürdige Arbeitsbedingungen mit Zeit zum Erholen

Massive Lohnerhöhungen für das Personal

Patientenorientierte Versorgung, Fallpauschale abschaffen, mit Kranken keine Profite für Aktionäre

Mehr dazu lesen sie hier:


