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Editorial

In Hessen besteht ein akuter Mangel an
Grund- und Forderschullehrkréften. Die
Dramatik der Lage wird durch den Auf-
ruf des hessischen Kultusministers Lorz
an pensionierte Lehrkréfte, sich als Aus-
hilfskrafte zu melden, nur noch einmal
unterstrichen. Alle, die mitder Personal-
versorgung in Schulen befasst sind, wis-
sen, dass sich ein eklatanter Mangel an
Grundschullehrkréften schon lange ab-
zeichnete. Im Zuge der Integration
gefliichteter Kinder und Jugendlicherin
Hessens Schulen spitzt sich der Mangel
dramatisch zu und es stellt sich die Fra-
ge nach den Ursachen. Neben der Ver-
nachldssigung der Ausbildung von
Grundschullehrer/innen an den Univer-
sitaten riicken Bezahlung und Arbeits-
bedingungen in den Focus der Diskus-
sion.Insbesondere aus den Grundschu-
len kamen in den vergangenen Jahren
zahlreiche Uberlastungsanzeigen und
Protestresolutionen — wir erinnern nur
an den Hilferuf der Risselsheimer
Grundschullehrkrafte - die auch ver-
deutlichen, wie unattraktiv der Arbeits-
platz Grundschule mittlerweile er-
scheint. Die GEW hat diese Proteste un-
terstiitzt und flhrt seit geraumer Zeit
die Kampagne A 13 fir alle! Die
schwarz-griine Landesregierung rea-
giert nun miteinem Blindel an Mal3nah-
men, setzt aberihre Politik der Ignoranz
gegeniiber den Kolleg/innen und den
gewerkschaftlichen Forderungen fort.
Immerhin hat sie sich entschlossen, in
diesem Jahr das Tarifergebnis fiir die
Angestellten im Offentlichen Dienst -
wenn auch mit viermonatiger Verzége-
rung - zu Gbertragen. Einen Einblick in
dieTarifrunde 2017 gibt der Beitrag von
Katja Pohl. Die ab August giiltige
Arbeitszeitregelung wird von der GEW

zwar als Schrittin die richtige Richtung
bewertet, allerdings fallt dieser Schritt
entschieden zu kurz aus. Die Regelun-
gen im Einzelnen erldutert Harald
Freilingab S. 4.

Der fiir den Hessentag geplante Auftritt
der Rapper Kollegah und Farid Bang
wurde aufgrund massiver Proteste ei-
nes breiten Blindnisses abgesagt. Die
GEW hat diese Proteste ebenso unter-
stltzt wie die Veranstaltung des Biind-
nisses zum Thema, Frauenfeindlichkeit,
Gewaltverherrlichung, Rassismus. Wie
die Verrohung der Sprache rechtes Den-
ken befordert” mit Benno Hafeneger,
von der Claudia Kuse auf Seite 9 berich-
tet.

Wiederholt hat GEW regional iber die
Schulentwicklung und tiber die geplan-
te SchlieBung der Gerhart-Hauptmann-
Schule in Riusselsheim berichtet. Die
GEW hat sich fir den Erhalt dieser
Stadtteilschule eingesetzt, was ihr von
einigen den Vorwurf eingetragen hat,
sich fiir eine Haupt- und Realschule ein-
zusetzen. In der Auseinandersetzung
wurde aber von uns immer darauf hin-
gewiesen, dass die GEW in ihren Stel-
lungnahmen zu den Risselsheimer

Schulentwicklungsplanen die Umwand-
lung der Risselsheimer Haupt- und Re-
alschulen inintegrierte Gesamtschulen
vorschlagt. Angestof3en durch die
letztlich erfolgreiche Auseinanderset-
zung zum Erhalt ihrer Schule hat die
Schulgemeinde intensiv iber die Pers-
pektiven der Schule diskutiert und nun
die Umwandlung in eine Integrierte
Gesamtschule beantragt. Frank Hausler
berichtet Giber den Diskussionsprozess
und den aktuellen Stand der Entwick-
lung auf den Seiten 10 und 11.1n Riissels-
heim bleibt perspektivisch ausschliel3-
lich die neue Kooperative Gesamtschu-
le dem gegliederten Schulsystem ver-
pflichtet. Sie erhdlt nun doch - trotz der
von den Gewerkschaften formulierten
Einwande - den Namen Sophie-Opel-
Schule. (Siehe Seite 13)

Seitdem 14.Februar 2017 befindet sich
der aus Flérsheim stammende Journa-
list Denis Yiicel in der Tiirkei in Haft. Er ist
damit einer von vielen in der Tiirkei in-
haftierten Gegnern der Regierung
Erdogan.Thomas Adamczak stellt Denis
Yiicel vor und wir versichern Denis Yiicel
und allen weiteren Inhaftierten unsere
Solidaritat. Bernd Heyl!
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Kein Verzicht auf Reisekosten

Die Frage der Reisekosten von Lehrkréf-
ten, die durch die (verpflichtende) Teil-
nahme an Klassenfahrten, Studien-
fahrten und Austauschfahrten entste-
hen, schlagt immer wieder hohe Wel-
len. Und das trotz mehrerer Gerichts-
urteile, wonach Verzichtserklarungen
unzuldssig und in keiner Weise bindend
sind! Auch das Urteil des Verwaltungs-
gerichtshofs in Baden-Wirttemberg
vom 20.Juni 2016, das in der HLZ 12/
2016 kommentiert wurde, kann in kei-
ner Weise dazu dienen, Lehrkrafte zum
Verzicht auf Reisekosten zu zwingen
oder einen solchen Verzicht auch nur
freundlich zu ,empfehlen”.

Die Rechtslage ist eindeutig: Wenn die
Schulleitung eine Klassenfahrt geneh-
migt, handelt es sich flr die beteiligten
Lehrkrafte um eine angeordnete Dienst-
reise, fiir die ihnen die Erstattung der
Reisekosten nach dem Hessischen
Reisekostengesetz zusteht. Die Hohe
der Aufwandsentschadigungen und Ta-

il |

amt Risselsheim in einer Verfligung
vom 4. 11. 2016 klargestellt wurde:
Die Schulen haben im Rahmen des
Wanderfahrtenerlasses im Vorhinein ei-
nen Fahrtenplan zu erstellen, in dem die
geplanten Fahrten und die nach dem
Erlass zu erwartenden Kosten aufgelis-
tet und somit plausibilisiert werden (Ab-
schnitt VIl Punkt 2). Deshalb sollte es in
jeder Schule zur tblichen Routine ge-
horen, in der Regel zum Beginn des
Schuljahres, spatestensam Ende des Ka-
lenderjahres einen solchen Plan einzu-
reichen.

Auf der Grundlage dieses Plans erhalt
jede Schule einen entsprechenden Zu-
wendungsbescheid liber die Hohe der
der Schule zur Verfligung stehenden
Mittel fir die Reisekosten der Lehrkraf-
te. Die Hohe dieser Mittel wird auf Basis
eines Verteilungsschliissels errechnet,
der die Aufteilung der dem Schulamt
vom HKM zugewiesenen Mittel festlegt.
Diese Zuwen-
dungsbeschei-

it
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gessatze ist im Wanderfahrtenerlass
(Abschnitt VII) geregelt. Dort ist auch
geregelt, dass Freifahrten sowie Mog-
lichkeiten der freien Unterbringung
(zum Beispiel in hessischen Jugendher-
bergen) in Anspruch genommen wer-
den missen.

Beflirchtungen, die Reisekosten gingen
zu Lasten anderer Positionen im Klei-
nen oder GroBen Schulbudget, d.h. zu
Lasten des Fortbildungsbudgets, der
Lehr- und Lernmittel oder der
Vertretungsmittel, sind falsch. Deshalb
hier noch einmal die Rechtslage, wie sie
zuletzt auch durch das Staatliche Schul-

GELD!GELD! . IST DENN DIE FREVE
AN DEN JUNGEN MENSCHEN  NiCHT
SCHON [oHN GEWY ,

de gingen den
Schulen Ende
Februar zu. Die
Personalrate
der Schulen
sollten Uber
diese Zuwen-
dungsbeschei-
de informiert
sein oder spa-
| testens jetzt
' mit dieser In-
formation
nachfragen,
um zu erfahren, in welchem Umfang die
Reisekosten genehmigt wurden. Bei
Kiirzungen ist zu iberpriifen, ob diese
nachvollziehbar sind oder zu einer An-
derung des Fahrtenplans fiihren miissen.
Hierbei gilt jedoch, dass alle Reisekosten,
sofern sie den Vorgaben des
Wanderfahrtenerlasses entsprechen,
erstattet werden miissen und hierfiir
auch Finanzmittel durch das Staatliche
Schulamt nachgesteuert werden, sofern
der tatsachliche Bedarf die im Zu-
wendungsbescheid veranschlagten Be-
trage Ubersteigt.
Die Lehrkréfte selbst beantragen ihre
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Reisekosten auf dem Zentralen Reise-
kostenportal (ZRTU), flir das jede Lehr-
kraft einen persénlichen Zugangscode
erhalten hat. Die Riickmeldungen der
Kolleginnen und Kollegen weisen bisher
darauf hin, dass die Abrechnung der
Reisekosten auf dieser digitalen Platt-
form nach einer relativ kurzen Einarbei-
tung gut funktioniert und die Reise-
kosten auch sehr viel schneller als fri-
her in Papierform auf dem Dienstweg
Uberwiesen werden.

Reise- und Fortbildungskosten fiir
Personalrite

Auch Personalrdate miissen sowohl ihre
Reisekosten als auch die Kosten fiir ge-
buhrenpflichtige Schulungen nach § 42
HPVG Uber das Reisekostenportal ZRTU
abwickeln, sofern sie keine Abtretung
andenTrager der Schulung vorgenom-
men haben. Nach § 42 HPVG muss die
Teilnahme an einer Schulungs-
veranstaltung vom Personalrat beschlos-
sen werden. Dieser Beschluss ist nach
§42 HPVG vor der Reise der Schulleitung
anzuzeigen. Bei der letzten Anderung
des HPVGim Jahr 2016 wurde eine ein-
deutige Regelung aufgenommen, dass
die,durch die Tatigkeit des Personalrats
entstehenden Kosten” vom Land Hes-
sen getragen werden (§ 93 Abs.4). Die
GEW hat die Schulleitungen und Perso-
nalrate deshalb darum gebeten, darauf
zu achten, dass Reise- und Fortbildungs-
kosten von Personalratsmitgliedern
nichtdem Schulbudget angelastet wer-
den. Wiirde die Fortbildung von Perso-
nalrdten, soweit sie nicht wie bei den
meisten Angeboten der GEW-Kreis-
verbande Grof3-Gerau und Main-Taunus
kostenfrei sind, Giber das vollig unter-
finanzierte schulische Fortbildungs-
budget abgerechnet, entstliinde eine
nicht akzeptable Konkurrenz zwischen
dem gesetzlich verankerten Recht der
Personalrdte auf eine Schulungfirihre
Arbeit und den  Fortbildungs-
bediirfnissen der Lehrerinnen und Leh-
rer.

Harald Freiling

Anfragen von GEW-Mitgliedern
kénnen auch zu diesem Thema an
die Kreisrechtsberatung gerichtet
werden: freiling.hlz@t-online.de
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Alternative Fakten
Was andert sich im August bei der Arbeitszeit?

Hessen kehre, so behaupteten die CDU-
Minister Peter Beuth (Innenminister)
und Thomas Schafer (Finanzen) in einem
Schreiben an alle Beamtinnen und Be-
amten, ab dem 1.8.2017 ,faktisch zur
40-Stundenwoche auch fiir Beamte”
zurlick. Was ist dran an diesen ,alterna-
tiven Fakten”?

Zur Erinnerung: Im Rahmen der,Opera-
tion distere Zukunft” der Regierung von
Roland Koch war die Arbeitszeit der
hessischen Beamtinnen und Beamten
2004 von damals 38,5 Stunden in Ab-
hangigkeit vom Lebensalter auf bis zu
42 Stunden erhéht worden. Die 42-
Stundenwoche gilt bis heute fiir Beam-
tinnen und Beamte bis zur Vollendung
des 50.Lebensjahrs. Bis zur Vollendung
des 60.Lebensjahrs betragt die Wochen-
arbeitszeit 41 und danach 40 Stunden.
Versuche, diese Arbeitszeitregelung
auch auf die Angestellten des Landes
zu Ubertragen, scheiterten. Seit 2009 gilt
in Hessen eine tarifvertraglich verein-
barte Arbeitszeit von 40 Stunden.

Fur Lehrkréafte, die nie in den Genuss der
friiheren Absenkung der Wochen-
arbeitszeit von 40 auf 38,5 Stunden ge-
kommen waren, wurde die Pflicht-
stundenverordnung 2004 in der Form
gedndert, dass Lehrkréfte bis 50 eine
ganze Stunde und bis 60 eine halbe
+Koch-Stunde” zusatzlich zu erbringen
hatten.

Wie berichtet hat die schwarz-griine
Koalition bereits in der Koalitions-

vereinbarung festgelegt, im Jahre 2017,
gutein Jahrvor der nachsten Landtags-
wabhl, die 42. Stunde, die aber lediglich
von Beamtinnen und Beamten bis 50
Jahren erbracht werden muss, zu strei-
chen. Damit reduziert sich im Lehrer-
bereich die Pflichtstundenzahl furr Lehr-
krafte bis 50 Jahren um eine halbe Stun-
de. Firalle anderen Lehrkrafte Gber 50
und die Lehrkrafte mit einer Schwer-
behinderung dndert sich NICHTS. Diese
Anderungen wurden bereits in den Ent-
wurf zur Novellierung der Pflicht-
stundenverordnung eingearbeitet.

Was ist mit dem Lebens-
arbeitszeitkonto?

Um die Behauptung der Minister, Hes-
sen kehre ,faktisch” zur 40-Stunden-
woche zuriick, weiter zu beleuchten,
muss man leider noch weiter ausholen.
Auch 2007 stand eine Landtagswahl
bevor und die absolute Mehrheit der
CDU unter Roland Koch auf der Kippe.
Deshalb versuchte man mit der Einrich-
tung eines Lebensarbeitszeitkontos
(LAK) den Eindruck zu erwecken, die
Arbeitszeitverlangerung  werde
teilweise zurlickgenommen. Auf die-
sem LAKwurde Beamtinnen und Beam-
ten bis 50 Jahren die 42. Stunde gutge-
schrieben, um sie vor Eintritt in den Ru-
hestand ,abfeiern” zu kénnen. Allen
Lehrkraften, die noch nicht das 50.Le-
bensjahr vollendet haben, wird entspre-
chend seit 2007 bis zum Erreichen die-
ser Altersgrenze eine halbe Pflicht-

stunde pro Woche bzw. 26 Stunden im
Jahrgut geschrieben.

Diese Regelung wird jetzt nach Wegfall
der42.Stunde auf die 41. Stunde Uiber-
tragen. Ein Blick in die Tabelle hilft, zu
verstehen, was das hei3t: Ab dem
1.8.2017 wird allen Beamtinnen und
Beamten, fir die weiterhin die 41-
Stundenwoche gilt, eine Stunde pro
Woche aufdas LAK gutgeschrieben, also
bis zur Vollendung des 60. Lebensjah-
res. Flir Lehrkrafte bis 60 entspricht dies
einer halben Pflichtstunde pro Woche.
Pro Jahr der Einzahlung kommt also
ungefahr eine Unterrichtswoche zusam-
men. Bereits bestehende LAK werden
also auch nach Vollendung des 50. Le-
bensjahres bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres weiter aufgefiillt. In den
Fallen, in denen das LAK nach Vollen-
dung des 50. Lebensjahres zwischen-
zeitlich eingefroren wurde, wird es jetzt
wieder,aktiviert” und weiter erganzt.
Dabei sollte man allerdings auch daran
erinnern, dass fiir dieselbe Altersgruppe
das Ruhestandsalter pro Jahr um einen
Monat und ab dem Geburtsjahrgang
1958 um zwei Monate bis zur Vollen-
dung des 67. Lebensjahres herausge-
schoben wird.

Und was heif3t das fiir die Aussage der
beiden Minister? ,Faktisch” gilt fir
hessische Beamtinnen und Beamte bis
60 ab dem 1.8.2017 keine 40-Stunden-
woche, sondern die 41-Stundenwoche.
Da beif3t die Maus keinen Faden ab., Fak-
tisch” versuchen Beuth und Schéfer aber

Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten (in Wochenstunden)
und der Lehrerinnen und Lehrer (in Pflichtstunden)

bis ab 2004 ab 1.8.2017
2004 Beamte | Lehrkrafte Beamte Lehrkréfte
(1) LAK pro LAK pro
Woche Woche
bis 50 38,5 42 +1 41 1 -0,5 0,5
bis 60 38,5 41 +0,5 41 1 - 0,5
tiber 60 38,5 40 - 40 - - -

Wochenstunde.

Die Verkiirzung auf 38,5 Stunden war fiir Lehrkrdfte nicht umgesetzt worden. Deshalb fiihrte die Erhdhung
auf 42 Stunden im Jahr 2004 fiir Lehrkrafte bis 50 ,nur” zu Heraufsetzung der Pflichtstundenzahl um eine
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Pflichtstundenzahl ab 1.8.2017 fiir Lehrkrdfte bis zum Schulhalbjahr nach
Vollendung des 60.Lebensjahrs bei liberwiegendem Einsatz

an Grundschulen 28,5
an BFZ und Férderschulen bzw. bei einem zusatzlichen Einsatz an allgemeinen 27,5
Schulen im Rahmen des inklusiven Unterrichts

an Haupt- und Realschulen und HR-Zweigen kooperativer Gesamtschulen 26,5
an Férderstufen und integrierten Gesamtschulen 25,5
an Gymnasien und Gymnasialzweigen kooperativer Gesamtschulen 25,5
an beruflichen Schulen 24,5
Weitere Regelungen

alle schwerbehinderten Lehrkrafte und Lehrkrafte ab dem Schulhalbjahr nach -0,5
Vollendung des 60. Lebensjahres

Lehrkrafte ohne Lehramt +1,0
Altersermadlligung ab dem Schuljahr nach Vollendung des 55. Lebensjahres bei -1,0
tatsachlicher Unterrichtstatigkeit von mehr als 75% der jeweiligen

Pflichtstundenzahl (mehr als 50%: -0,5)

zusatzliche AltersermaRigung ab dem Schuljahr nach Vollendung des 60. -1,0
Lebensjahres bei tatsachlicher Unterrichtstdtigkeit von mehr als 75% der jeweiligen
Pflichtstundenzahl (mehr als 50%: -0,5)

Die Angaben entsprechen dem Entwurf zur Anderung der Pflichtstundenverordnung vom Mérz 2017.

Es werden nur die im Kreis GroB-Gerau und im Main-Taunus-Kreis vorhandenen Schulformen aufgefiihrt.

Die Regelungen zur Anrechnung aus Altersgriinden (§ 9) und zum Nachteilsausgleich fiir Schwerbehinderte (§
10) bleiben unverdndert. Die Regelung zur Anrechnung einer Pflichtstunde bei einem mindestens
achtstiindigen Einsatz in der gymnasialen Oberstufe (§ 3 Abs.7) werden fiir Teilzeitbeschaftigte prazisiert und
anteilig angewendet (§ 3 Abs.9 neu). Weitere Informationen findet man in der HLZ 5/2017 (5.34-35).

dies zu verschleiern, in dem sie die Gut-
schrift auf einem Lebensarbeitszeit-
konto, das man irgendwann (oder auch
nie) in Anspruch nehmen kann, in die
Wochenarbeitszeit hineinrechnen. Wir
brauchen die Entlastung aber nicht
irgendwann, sondern jetzt! Deshalb halt
die GEW an ihrer Forderung nach einer
Angleichung der Beamtenarbeitszeit an
die tarifliche Arbeitszeit von 40 Wochen
fest. Diese ware flir Lehrkrafte bis 50
mit einer Reduzierung der Pflicht-
stundenzahl um eine und fir Lehrkrafte
bis 60 um eine halbe Pflichtstunde ver-
bunden.

Hinweise zum Lebens-
arbeitszeitkonto -
vorzeitige Inanspruchnahme

Die Richtlinien flr das Lebens-
arbeitszeitkonto (LAK) sehen ausdriick-
lich vor, dass man die Zeitguthaben,
Jinsbesondere aus personlichen Griin-
den’, auch vorzeitig in Anspruch neh-
men kann, zum Beispiel zur Pflege von
Angehdrigen oder in anderen
Belastungssituationen. Voraussetzung
ist, dass ,Uber einen Zeitraum von

mindestens vier Schuljahren angespart
wurde”. Wie viele Pflichtstunden auf
dem Konto sind, erfahrt man regelma-
BBig durch einen Kontoauszug oder beim
Staatlichen Schulamt. Die stundenweise
ErmaBigung soll sich tber ein ganzes
Schuljahr erstrecken. Antrage kann man
bei der Kreisrechtsberatung der GEW
anfordern (freiling.hlz@t-online.de).

Befristet Beschiftigte

Besondere Regelungen gelten fiir be-
fristet beschaftigte Lehrkrafte, fir die
naturgemaB kein LAK gebildet wird.
Befristet Beschaftigte, ,deren Vertrags-
dauer sich nur auf einen Teil der
Unterrichtszeit eines Schuljahres er-
streckt” erhalten einen finanziellen Aus-
gleich. Wer zu dieser Gruppe gehort,
sollte aber prifen, ob sein Arbeitsver-
trag eine entsprechende Regelung
(,Nebenabrede”) enthalt.

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen,
»die mindestens liber die gesamte
Unterrichtszeit eines Schuljahres ge-
schlossen” werden, muss das LAK in Zeit
ausgeglichen werden, wobei dieser
Ausgleich durch die Schule organisiert

werden soll. Der Zeitausgleich stellt die
Schulen vor grof3e Probleme. Wenn sie
die Lehrkréfte sinnvollerweise wahrend
des gesamten Schuljahres bei Vollzeit-
beschaftigung mit 0,5 Stunden weniger
einsetzen als im Vertrag geregelt, be-
kommt die Schule in der Zuweisung
dafir keinen Ausgleich. Sammelt man
den Zeitausgleich an, um ihn am Ende
des Schuljahres auszugleichen, fehlt der
Schule in der letzten Woche die Klas-
senlehrerin, die die Zeugnisse austeilen
und das Schuljahr mit der Klasse ausklin-
gensoll.

Die Absicht ist eindeutig: Man hofft, dass
niemand etwas von dem Anspruch
merkt oder dass sich die Betroffenen erst
gar nicht trauen, einen solchen An-
spruch anzumelden. Diese Absicht soll-
ten alle Betroffenen und die Personal-
rate durchkreuzen.

Durch die Ausweitung des LAK bis zur
Vollendung des 60.Lebensjahres hat die
Anwendung dieser Richtlinien eine
noch grof3ere Bedeutung bekommen.

Harald Freiling, Rechtsberater des
GEW-Kreisverbands Gro3-Gerau
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Hinweis fiir befristet Beschiftigte
Drei Monate vor Ende des Vertrags arbeitslos melden!

Weiterhin wird in groBerem Umfang
Regelunterricht mit befristet beschaf-
tigten Lehrkraften abgedeckt. Dabei
sind deutliche Verschiebungen zu be-
obachten. Der eklatante Lehrer-
mangel in Grundschulen hat dazu ge-
fihrt, dass sich in den Grundschulen
kaum noch ausgebildete Lehrkrafte
mit befristeten Vertragen begniigen
mussen. Die steigende Arbeitslosig-
keitim Bereich des gymnasialen Lehr-
amtsist der Grund, dassimmer mehr
Lehrkrafte mit diesem Lehramtim Be-

reich der Sekundarstufe | nur eine
befristete Einstellung bekommen.
Gleichzeitig soll ihnen ein
Weiterbildungsangebot zum Erwerb
des Lehramts an Grund- oder
Forderschulen angeboten werden.

Da die Frage, ob ein befristetes Ar-
beitsverhaltnis im folgenden Schul-
jahrfortgesetzt wird, oft erst kurz vor
Ende des Schuljahres, manchmal auch
erstin den Sommerferien beantwor-
tet wird, verweisen wir an dieser Stel-
le noch einmal auf die Verpflichtung,

sich spatestens drei Monate vor der Be-
endigung des Arbeitsvertrags person-
lich bei der Agentur fiir Arbeit arbeit-
suchend zu melden. Versaumt man
diese Frist, kann eine Sperrfrist fiir den
Bezug von Arbeitslosengeld verhangt
werden.

Endet der Arbeitsvertrag zu einem frii-
heren Zeitpunktals vereinbart, weil die
vertretene Lehrkraft vorzeitig ihren
Dienst wieder antritt, hat die Meldung
innerhalb von drei Tagen nach dem
Vertragsabschluss zu erfolgen.

Treffen der Personalrate und GEW-Vertrauensleute

Die nachsten turnusmafigen Treffen der Personalrate und GEW-Vertrauensleute finden an folgenden Terminen statt:

® fiir Personalrdte im Main-Taunus-Kreis am Mittwoch, dem 3. Mai um 15 Uhr in der Mendelssohn-Bartholdy-Schule in
Sulzbach

® flrPersonalrate im Kreis Grof3-Gerau am Mittwoch, dem 10.Mai um 15 Uhr in der Martin-Buber-Schule Gro3-Gerau
Die Tagesordnung wird rechtzeitig per Mail und per Post versandt. Sie wird fiir beide Treffen gleich sein, so dass man bei
Terminproblemen auch das jeweils andere Treffen besuchen kann.

Einige Themen stehen schon jetzt fest:

® Arbeitszeitab 1.8.2017 und Anderung der Pflichtstundenverordnung

Vorbereitungen fiir das Schuljahr 2017/2018 (Lehrerstellenzuweisung, Einstellungen, Abordnungen und Versetzun-
gen, Klassengro3en)

Kostenerstattung flr Klassenfahrten und Fortbildung
Stand der Novellierung des Hessischen Schulgesetzes

GEW-Aktionstage am 9.und 10.Juni

Anfragen und Anregungen

Mitglieder von Personalraten und GEW-Vertrauensleute, die noch nichtim Verteiler fiir aktuelle Informationen und die
Einladungen mit der aktuellen Tagesordnung sind, kdnnen sich mit einer E-Mail bei Harald Freiling melden (freiling.hlz@t-
online.de).

GEW-Schulleitungstreffen am 6. Juni

Das nachste GEW-Treffen fiir Schulleiterinnen und Schulleiter und Schulleitungsmitglieder findet am 6.Juni um
14.30 Uhr in der Biirgermeister-Hardt-Schule in Kelsterbach statt. Das Treffen dient dem Erfahrungsaustausch und der
Beratung aktueller Themen mit den GEW-Mitgliedern im Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer und der Kreis-
rechtsberatung. Schulleitungsmitglieder, die noch nicht im Verteiler fiir aktuelle Informationen und die Einladungen
mitder aktuellen Tagesordnung sind, kénnen sich mit einer E-mail bei Harald Freiling melden (freiling.hlz@t-online.de).
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Abordnungen und Versetzungenim
Inklusiven Unterricht

Die Novellierung des Schulgesetzes
bringt nach den bisherigen Vorlagen
und Debatten (HLZ 1-2/2017) nur we-
nig Klarheit in der Frage, wie esin Hes-
sen mit dem Inklusiven Unterricht wei-
tergeht. Zwar sollen die ,Inklusiven
Schulblindnisse’, die derzeitin einigen
Regionen erprobt werden, im Schul-
gesetz verankert werden, ihre Inhalte
und Strukturen bleiben aber im Dun-
keln.Hoch umstritten ist insbesondere
die Absicht der schwarz-griinen Koaliti-
on, die verbindlichen Schulbezirks-
grenzen fiir die Grundschulen aufzuhe-
ben, wenn die inklusive Beschulung an
einer anderen als der eigentlich zustan-
digen Grundschule angeboten wird.
Dies widerspricht dem Grundsatz einer
wohnortnahen Integration von Kindern
mit Beeintrachtigungen und leistet der
Bildung von Schwerpunktschulen Vor-
schub. Mehr Klarheit tiber die zukiinfti-
gen Strukturen und Verfahrensweisen
des Inklusiven Unterrichts wird erst die
neue Verordnung tiber den Unterricht
fur Kinder mit Behinderungen und Be-
eintrdchtigungen bringen.

Die GEW hat gerade in den Kreisen
Grof3-Gerau und Main-Taunus, die als
Vorreiter in der Geschichte des Gemein-
samen Unterrichts (GU) angesehen
werden kénnen, immer deutlich ge-
macht, dass wir an den guten Erfahrun-
gen im GU anknipfen wollen und die
gemeinsame Arbeit von Lehrkréften der
Regelschulen und der Férderschulen
beziehungsweise Beratungs- und
Forderzentren (BFZ) mit Kindern in der
Regelschule im Vordergrund stehen
muss. In vielen Fachgruppensitzungen,
Fortbildungen und auf Fachtagungen
hat sich herausgestellt, dass die Arbeits-
zufriedenheit sowohl der Regelschul-
lehrkrafte als auch der BFZ-Lehrkréfte
dannam gréBtenist, wenn es eine dau-
erhafte, verlassliche und gleichberech-
tigte Zusammenarbeit im schulischen
Alltag gibt. Deshalb haben wir uns
immer im Interesse aller Beteiligten
gegen einen nur stundenweisen und
aufreine Beratung begrenzten Einsatz
der Forderschullehrkrafte ausgespro-
chen.

LInklusive Schulblindnisse”, die diesen
Namen verdienen, missen sicherstel-
len, dass sich BFZ und Regelschulen und
die jeweiligen Lehrkréfte ,auf Augen-
hohe” begegnen. Sekundar ist dabei, ob
die Lehrkrafte mit dem Lehramt
Forderschule ihre Stammschule an ei-
nem BFZ oder an einer allgemeinbilden-
den Schule haben, denn entscheidend
ist die Praxis der Zusammenarbeit.
Forderschullehrkrafte brauchen dabei
diefachliche Anbindung an das BFZ als
,Kompetenzzentrum”, aber auch die
verldssliche Integration in die Regel-
schule, um gemeinsam die Schul-
entwicklung hin zur inklusiven Schule
voranzutreiben.

Die Rolle des
Gesamtpersonalrats

In dieser personellen Verflechtung
spielt der Gesamtpersonalrat der Lehre-
rinnen und Lehrer (GPRRL) eine wichti-
ge Rolle, weil Abordnungen und Ver-
setzungen zwischen den Schulen inner-
halb eines Schulamtsbezirks der Mitbe-
stimmung unterliegen. Dabei spielt es
fir den GPRLL keine Rolle, ob der Ein-
satz von BFZ-Lehrkrdften an der Regel-
schule als formale Abordnung,,,Dienst-
reise” oder im Rahmen einer
,Beauftragung” erfolgt. In jedem Fall
miissen die entsprechenden Informati-
ons- und Mitbestimmungsrechte des
GPRLL gewahrt werden. Nur so
kann sich der GPRLL fiir gute
Arbeitsbedingungen aller Beschaf-
tigten im Rahmen der Kooperati-
on zwischen allgemeinbildenden
Schulen und BFZ einsetzen. Wenn
dem GPRLL die entsprechenden
Informationen zur Verfligung ge-
stellt werden, nimmt erdann Kon-
takt mitden Personalrdten der be-
teiligten Schulen auf.

Der GPRLL hat sich in der Vergan-
genheit gerade auch auf dem Hin-
tergrund der Erfahrungen im Ge-
meinsamen Unterrichtimmer dage-
gen ausgesprochen, dass es aus-
schlie3lich aus, prinzipiellen Griin-
den” zu Zwangsversetzungen von

Forderschullehrkrdften an ein BFZ
kommt. Deshalb gibt es in der Region
Grof3-Gerau/Main-Taunus anders alsin
anderen Teilen Hessens immer noch
eine groflere Zahl von Forderschul-
lehrkraften, deren Stammschule eine
Regelschule ist. Durch stundenweise
Abordnungen oder Riickabordnungen
sind sieinzwischen alle auch an ein BFZ
fachlich angebunden. Wenn es an einer
Regelschule mehr Férderschullehrkrafte
gibt, als der Schule im Rahmen der Zu-
weisung durch das Schulamt zustehen,
soll der rechnerische,,Uberhang” durch
die Abordnung an eine andere Regel-
schule abgebaut werden — und zwar im
Einvernehmen zwischen Lehrkraft,
Regelschule und BFZ. Dies gilt auch fir
den Fall, dass der Uberhang durch die
Rickkehr einer Lehrkraft aus Elternzeit
entsteht.

Fiir die Atmosphare der Zusammenar-
beit von Regel- und Forderschul-
lehrkréften sind die hier beschriebenen
Fragen der personellen Verflechtung
und des professionellen Selbstverstand-
nisses der Lehrkrafte mit unterschiedli-
chen Erfahrungen wichtig. Die entschei-
denden Fragen, welche Ressourcen fiir
die sonderpddagogische Férderung und
die Entwicklung inklusiver Schulen zur
Verfligung gestellt werden, stehen auf
einem anderen Blatt. Auch hier wird sich
die GEW weiter mit aller Kraft einmi-
schen.
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Unsere Arbeitist es wert

Am 8. Februar rief die GEW die angestell-
ten Lehrkrdfte im Rahmen der Gehalts-
runde 2017 zu einem Warnstreik auf. Die-
ser Warnstreik wurde durch Solidaritdits-
aktionen an verschiedenen Stellen beglei-
tet. Personalrdte, die in Hofheim am
Taunus an einer Personalréteschulung
teilnahmen, versammelten sich in ihrer
Mittagspause vor der Heiligenstockschule
zu einer Kundgebung.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

fir heute hat die GEW die tarif-
beschéftigten Mitglieder zu einem Warn-
streik aufgerufen. Die streikenden Kol-
legen sind heute in Wiesbaden versam-
melt. Von hier aus unterstiitzen wir un-
sere Kollegen, ebenso wie auch an zahl-
reichen anderen Schulenin Hessen, die
heute Transparente der GEW aufge-
spannt haben.

In der Presse konnten wirin den letzten
Tagen lesen, dass die hessische Wirt-
schaft boomt. In diesem Jahr sprudeln
die Steuerquellen. Die Steuerschatzung
fur das Land Hessen weist fiir 2017
sogar 1,1 Milliarde Giber dem Haushalts-
ansatz auf.

Geld istalso vorhanden. Gleichzeitig stei-
gendie Lebenshaltungskosten. Fiir die-
ses Jahr wird eine Preissteigerung von
1,5% vorausgesagt. Bei diesen Rahmen-
bedingungen sind nach dem Lohn-
dumping der letzten Jahre 6% Gehalts-
erhohung allemal angemessen. Die
hessische Landesregierung hat aber
bisher kein akzeptables Angebot vorge-
legt. Die Beschaftigten des Landes Hes-
sen fordern 6% mehr Lohn mit einer
Laufzeit von 12 Monaten und fir die

Entgeltgruppen 9 bis 15 die Einflihrung
einer 6. Erfahrungsstufe. Gleichzeitig
geht es um verldssliche Arbeitsplatze.
Deshalb sagen wir auch: wir wollen
keine sachgrundlosen Befristungen von
TVH-Vertragen mehr, sondern dauerhaf-
te Arbeitsverhéltnisse zur Abdeckung
des Unterrichts.

Am 2. und 3. Mérz wird in Dietzenbach
die ndchste Verhandlungsrunde stattfin-
den. Bis dahin wollen wir die Landesre-
gierung aufwecken! Beamtinnen und
Beamte schlielen sich den Forderun-
gen der Tarifbeschaftigten an und wir
sagen gemeinsam:

Unsere Arbeit ist es wert -
6% und Arbeitszeitverkiirzung

Im Anschluss an die Tarifrunde fordern
wir die Ubertragung des Tarif-
ergebnisses auf die Beamtinnen und
Beamten. Nach der Nullrunde von 2015
und einer Besoldungserhéhung im ho-
moopathischen Bereich von 1% im
vergangenen Jahr, diirfen die hessischen
Beamten nicht weiter abgehangt wer-
den.

Es ist bitter, dass das Land Hessen im
Grundschulbereich und bei den
Forderschullehrern schon keine Arbeits-
krafte mehr findet. Vor ein paar Tagen
wurden die Pensionare angeschrieben
und darum gebeten, an die Schulen
zurilickzukehren, um die dringendsten
Liicken zu stopfen.

Das sollte unserem Arbeitgeber doch zu
denken geben!

Wer den Lehrerberuf seit Jahren abwer-
tet, muss sich Uber Personalmangel

dann nicht wundern. Anstelle von Not-
programmen sollen Lehrkrafte gewon-
nen werden durch attraktive Arbeits-
bedingungen, durch die Absenkung der
Arbeitszeit wieder auf 40 Stunden, an-
gemessene Besoldungserhéhungen
und A 13 fur alle.

Als Personalrdte kennen wir die alltagli-
che Situation an den Schulen nur zu gut
und sehen, was jeden Tag von Lehrkréf-
ten geleistet wird und wie Lehrkrafte
standig neue Anforderungen bewilti-
gen. Lehrkrafte sind gut ausgebildet,
kompetent und extrem vielseitig. Wir
unterrichten, bilden und erziehen, be-
reiten Unterricht vor und nach, fiihren
Elterngesprache, fordern, beraten, kon-
zipieren Priifungsaufgaben, korrigieren
und begutachten, nehmen an Fach-,
Abteilungs-, Gesamt- und Schulkonfe-
renzen und an Férderausschiissen teil,
wir schreiben das Schulprogramm fort,
sorgen fiir eine hohe Unterrichtsqualitat
und arbeiten an der Schulentwicklung
mit.

Wir Gibernehmen standig neue Aufga-
ben in der Inklusion und in der Integra-
tion, wenn von uns Flexibilitat und
Innovationsbereitschaft erwartet wird,
dirfen nicht gleichzeitig die Gehalter
eingefroren werden.

Fiir das alles haben wir mehr
verdient!

Unsere Arbeit ist es wert - 6%
und Arbeitszeitverkiirzung!

Katja Pohl,
Mitglied im GEW Kreisvorstand
Main-Taunus
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Frauenfeindlichkeit, Gewaltverherrlichung, Rassismus
Wie die Verrohung der Sprache rechtes Denken befordert

Der Erziehungswissenschaftler und Mithe-
rausgeber der Studie ,Extreme Phéinome-
ne im Kreis Gro3-Gerau” Prof. Dr. Benno
Hafeneger von der Marburger Philipps-
universitdt referierte am 23. Mdrz (iber die
JVerrohung der Sprache und rechtsextre-
mistisches Denken” im Lassallesaal der
Riisselsheimer Stadthalle. Etwa 50 inter-
essierte Besucherinnen und Besucher folg-
tendem Vortrag und nahmen rege an der
anschlieSenden Diskussion teil.

Eingeladen hatte eine Gruppe verschie-
dener Russelsheimer Verbande, die sich
bereits im Zuge der Auseinanderset-
zung um den umstrittenen - und
inzwischen abgesagten - Auftritt der
Rapper Kollegah und Farid Bang im Rah-
men des Hessentags zusammenge-
schlossen hatten. Kritisiert hatte die
Gruppe die frauen- und fremden-
feindlichen, antisemitischen und
gewaltverherr-lichenden Texte der
Rapper, denen man auf dem Hessentag
keine Blihne bieten wollte (siehe GEW
regional Dezember 16, S. 10). Benno
Hafeneger sprach im Vortrag nicht aus-
dricklich Uber die Hassrapper,
insgesamt sei Sprache auch in den digi-
talen Medien verroht. Hafeneger um-
riss zunachst die Bedeutung des The-
mas. Sprache ist das zentrale Medium
der Kommunikation, wer die Deutungs-
hoheit liber Begriffe hat, beherrscht die
politische Debatte.

Hafeneger machte deutlich, dass die so-
genannte gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit bis weit in die Mitte
der Gesellschaft vorgedrungen sei. Am
Beispiel der AfD zeigte er auf, wie tabu-
isierte Begriffe in die Alltagssprache im-
plementiert werden und zur Ausgren-
zungen und Abwertung anderer einge-
setzt werden. Zunachst wird ein ,Wir"
kreiert und behauptet, man spreche fiir
JAlle” - Wir sind das Volk”. Mit dem bei-
laufig eingesetzten nationalsozialisti-
schen Vokabular - ,voélkisch”,
LUmvolkung” Volkskorper” — wird ein
Tabu gebrochen, um dann den folgen-
den kritischen Berichten und Kommen-
taren der Medien mit Opferinsze-
nierung zu begegnen: Die Aussagen
seien aus dem Kontext gerissen, fehl-
interpretiert oder falsch wiedergege-
ben. Inhaltlich wird haufig nichts zuriick-

genommen. In der 6ffentlichen Debat-
te um das verwendete Vokabular ver-
breiten sich Begriffe und Thematik wei-
ter und halten somit Einzug in die All-
tagssprache. Das zeigten auch die Aus-
wiichse in den Kommentarspalten sozi-
aler Netzwerke, die unter dem Begriff
+hate speech” in unseren Wortschatz
Einzug hielten. Hier sei der Gesetzge-
ber gefragt, die Netzbetreiber in die
Verantwortung zu nehmen, so Benno
Hafeneger.

Wie eng gerade Sprache und Musik zu-
sammenhangen und wie pragend die-
se Verbindung insbesonderein der Pha-
se der Gefiihlssozialisierung ist, erlau-
terte er anhand von Untersuchungs-
ergebnissen aus Altersheimen. Alten-
heimbewohner, die in ihrer Jugenzeit
den Nationalsozialismus erleben muss-
ten, waren im hohen Alter in der Lage,
ganze Texte aus den Liedern der Hiltler-
jugend zu rezitieren. Gerade in der Ado-
leszenz, in der Sich-Finden und Abgren-
zen zentrale Themen sind, sei die Pra-
gung durch Liedtexte von enormer Be-
deutung. In der Phase der Identitats-
findung sind Jugendliche anfallig fiir
Angebote extremer Gruppen. Sie brau-
chen daher Erwachsene, die ihre
Entwicklungsprozesse begleiten und
nicht alles sanktionieren, schlielich
gehore zur Adoleszenz auch das Aus-
probieren und Provozieren.
Jugendsprache misse man differen-
ziert betrachten und Verbote entspre-
chend begriinden. Die Grenzen seien
im Fall von Gewaltverherrlichung und
Diskriminierung anderer Gruppen Uiber-

schritten. Hierbei sei auch die Schule
gefragt, so Hafeneger. Jugendliche, die
sich in der Schule wohl fihlen und An-
erkennung finden, sind weniger anfal-
lig flir extremistische Positionen. Diese
Herausforderung besteht fiir alle Berei-
che der Gesellschaft: Es gilt eine Kultur
der Zugehorigkeit und des Ein-
gebundenseins zu entwickeln - bei
gleichzeitiger Achtung kultureller Viel-
falt der Lebensweisen.

In der anschlieenden Diskussion wur-
de das Thema der umstrittenen Rapper
wieder aufgenommen. Einige positio-
nierten sich gegen das Verbot. Man sol-
le gemeinsam mit den Jugendlichen die
Konzerte besuchen und in die Diskussi-
on gehen. Hatte man denn Giberhaupt
die Jugendlichen zum Thema befragt?,
so die Frage einer Besucherin. Es habe
im Vorfeld im Rahmen der regelmafiig
stattfindenden Runden,Jugend im Rat-
haus” eine Diskussion mit Jugend-
gruppen gegeben, fiihrte Marianne
Florsheimer, Mitglied im Magistrat der
Stadt Russelsheim fur Die Linke/Liste
Solidaritat, aus. Hier treffen sich
Risselsheimer Jugendliche, um Gber
ihre Themen zu diskutieren. Unklar blieb,
wie es Uberhaupt zum geplanten Auf-
tritt der Hassrapper kam, in diesem Kreis
waren die Rapper nicht bekannt.
Als die Veranstaltung gegen 21:00 Uhr
beendet wurde, waren noch viele Dis-
kussionen im Gang. Vielen Dank noch
mal an Benno Hafeneger fir den auf-
schlussreichen Vortrag.

Claudia Kuse

Syndrom GMF

Ideologie der
Ungleichwertigkeit

Das Syndrom Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit nach: Zick, Kiipper, Krau-
se, Gespaltene Mitte - Feindselige Zustéande, 2016.
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Gerhart-Hauptmann-Schule Riisselsheim
Buirgerentscheid und Rettung: Was kommt dann?

Es hat fast genau zwei Jahre gedauert
bis zum klaren politischen Bekenntnis
des Schultragers zur Zukunft der
Risselsheimer Gerhart-Hauptman-Schu-
le. Riickblick: Juli 2014. Eine rot-schwar-
ze Koalition bricht auseinander, drama-
tische Szenen im Stadtparlament
Russelsheims, ratselhaft abwesende
Parlamentarier und schlieB3lich nur eine
Stimme Mehrheit fiir die SchlieBung der
Gerhart-Hauptmann-Schule. Angesichts
dieser Vorgange hatte sich im Sommer
2014 eine Biirgerinitiative gegriindet,
die sich gegen die drohende Abwick-
lung der Schule wandte. Trotz breiter ge-
sellschaftlicher Unterstlitzung hatte es
die neue schwarz-griine Ratsmehrheit
in Risselsheim auf einen Blrger-
entscheid ankommen lassen. Dieser
scheiterte mit etwa 10.000 Stimmen
knapp am Quorum von 25%. Aber den-
noch nahmen CDU und Griine im Jahr
vor der Kommunalwahl den
SchlieBungsbeschluss zuriick, weil der
offentliche Druck auch nach der Abstim-
mung sehr grof3 blieb und die Kommu-
nalwahlen vor derTiir standen. Die Riick-
nahme geschah jedoch nicht, ohne dass
in der Offentlichkeit noch Restzweifel
gepflanzt wurden. Eine Formulierung
die Schule misse sich in einem,,Stress-
test” bewahren, wurde von einem Ver-
treter der CDU benutzt, um die Zukunft
weiter in der Schwebe zu lassen. Der
Ausdruck wurde zwar halbherzig zu-
riickgenommen, aber es kam zu keinem
klaren Bekenntnis auch in Bezug auf die
notwendige Sanierung.

GEHH ART - HAU FTMAHH
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So konnte es auch dieses Jahr noch pas-
sieren, dass Eltern bei der Anmeldung
vorsichtig anfragten, wann denn die
Schule geschlossen werde. Dies war und
ist umso argerlicher als inzwischen
immer deutlicher geworden ist, dass die
Grundlagen fiir den urspriinglichen
SchlieBungsbeschluss vom Juli 2014
vollig falsch waren. Damals hatten die
Verfasser des Schulentwicklungsplans
mit vollig falschen demographischen
Zahlen gerechnet, um zu begriinden,
dass die Schule nicht mehr gebraucht
wiirde. Nach diesen Zahlen sollte die
Stadt Russelsheim heute weit unter
60.000 Einwohner haben, obwohl die
Bevolkerung in Wahrheit mittlerweile
Uber 64.000 Menschen betragt und gro-
Be Baugebiete, die tausende von Neu-
birgernin die Stadt bringen werden, in
den nachsten Jahren erschlossen wer-
den.

Entwickeln von
Zukunftsperspektiven

Deshalb sagte die Stadt bis heute fast
90 Millionen Euro an Investitionen fiir
die anderen Sekundarstufenschulen
Risselsheims, die Alexander-von-
Humboldt-Schule und die im Werden
befindliche Kooperative Gesamtschule
zu. Leider steht eine solche konkrete
Finanzzusage bisher fiir die Gerhart-
Hauptmann-Schule aus.

Fur die Gerhart-Hauptmann-Schule
selbst bedeutete die Riicknahme der
drohenden SchlieBung im Frihjahr

SCHULE

2015 naturlich eine zeitweilige Erleich-
terung. Ahnlich wie in den anderen
Schulen der Stadt wurde auch hier vom
Schultrager eine Planungsgruppe initi-
iert, in der Vertreter von Eltern, Schi-
lern, Lehrkraften, Schulleitung, Schul-
trager und Schulamt gemeinsam Gber
die Zukunftsperspektiven berieten.

In diesen Treffen war zunachst die Ziel-
setzung nicht ganz klar. Einerseits wur-
de Uiber die padagogische Perspektive
und das Schulprofil gesprochen,
andererseits ging es auch immer wieder
darum wie dieses sich in einem Raum-
programm wiederfinden konnte. Nach
Uber einem Jahr wurde im Frithsommer
2016 ein padagogischerTag abgehalten.
Dabei wurden Anforderungen fiir eine
moderne Gerhart-Hauptmann-Schulein
verschiedenen Bereichen priorisiert.
Das umfasste etwa Anforderungen an
Unterrichtsrdume. Dabei erscheinen vor

%0,

www.g-h-s.net

allem Larmschutzmal3nahmen wegen
des Fluglarms und bessere
Klimatisierung dringend notwendig.
Abgesehen davon missen alle
Unterrichtsraume grundlegend saniert
werden. Hier ist seit dem Schulbau 1967
nichts mehr passiert.

Die Caféteria fiir den Ganztag befindet
sich seit Jahren in einem Provisorium.
Dafiirist dringend ein Neubau notwen-
dig. Daneben &duflerte das Kollegium
auch deutlich, dass die Schule fit ge-
macht werden misste fur digitales Un-
terrichten mit Wlan in allen Raumen.
Abgesehen von diesen grundlegenden
Mafinahmen, befindet sich die Gerhart-



Hauptmann-Schule un-
ter der Leitung von
Sabine Dorweiler-We-
gert seitlangeremin ei-
nem padagogischen
Entwicklungsprozess.
Der Ganztagsbereich hat
sich stark vergro3ert, mit
bis 25 Angeboten und
Uber 400 Mittagessen pro
Woche im ver-gangenen
Schuljahr. Die Forderstu-
fe hatein padagogisches
Konzept entwickelt, das
differenziertes Unter-
richten ange-sichts der
zunehmenden Herausforderungen von
Inklusion und kultureller Vielfalt ermog-
licht. Das ganze Kollegium nahm zusam-
men Uber ein Jahr 2016 an einem Nach-
mittag im Monat an einer Fortbildung
des hessischen Kultusministeriums zu
kompetenzorientiertem Unterrichten
teil.

Neuausrichtung in der
Schulform, bauliche Sanierung
und Teilneubau

Mit der Frage der padagogischen Wei-
terentwicklung kam auch die Diskussi-
on Uber die Weiterentwicklung der
Schulform in Gang. Bereits ein erstes
Meinungsbild im Herbst 2016 ergab,
dass die groRe Mehrheit des Kollegiums
den Weg hin zu einer IGS mittragen
wirde. Eine differenzierte Padagogik als
Grundlage der Arbeit bildet dafiir bereits
jetzt die Voraussetzung. So bedurfte es
keiner grof3en Diskussionen mehr und
wurde es schnell Konsens, was im da-
rauf folgenden Beschluss die Schul-
konferenz so formulierte: Man misse
feststellen, dass ,die Haupt- und Real-
schule in der heutigen Zeit nur noch fiir
wenige Eltern eine attraktive Schulform”
sei:

JSoergibtes sich, dass esimmer schwieri-
ger ist Schiilerinnen und Schiiler fiir die
Schule zu gewinnen, auch wenn die Zu-
friedenheit der Elternschaft dann in den
spdteren Jahren sehr grof3 ist...sanierte
oder neue Gebdude und wohlklingende
Konzepte haben offensichtlich bei der
Entscheidung nach Klasse 4 einen héhe-
ren Stellenwert.

50 Jahre
Gerhart-Hauptmann-Schule

19, Mai 2017
Im Kaisersaal Kénigstadten
MIT LIVEMUSIK VON DADDY-L

Die Integrierte Gesamtschule als Schule
fiir alle Kinder stellt da eine sinnvolle Al-
ternative dar, zumal wir ja in der Férder-
stufe bereits genau nach diesen Grundla-
gen arbeiten und der integrierende, inklu-
sive Ansatz genau unseren Leitsdtzen und
Idealen entspricht. Damit wird auch dem
Ansinnen des Biirgerbegehrens nach Er-
halteiner iiberschaubar gro3en Schuleim
Stadtteil K6nigstddten Rechnung getra-

“

gen.

Dieser Antrag an Schultrager und Schul-
aufsicht wurde vom Magistrat aufge-
nommen und in einen Antrag an die
Stadtverordnetenversammlung Gbertra-
gen. Fir offentliche Diskussionen sorg-
te insbesondere, dass die Gerhart-
Hauptmann-Schule die Entwicklung hin
zur IGS mit konkreten politischen Zusa-
gen Uber die Zukunft der GHS verkniipft
haben wollte.

Deshalb wurde der Beschluss der Schul-
konferenz so formuliert: ,Die Entwick-
lung bzw. Weiterentwicklung der ent-
sprechenden Konzepte beginnt erst,
wenn Politik und Verwaltung ...die bau-
liche Zukunft der Schule (Neubau oder
Teilneubau) verlasslich zugesichert ha-
ben..”In Kultur und Bauausschuss kam
es zu Diskussionen, weil der Antrag des
Magistrats zundchst noch keine konkre-
ten Schritte zur Sanierung beinhaltet,
sondern die Planung in den nachsten
Schulentwicklungsplan von 2019 hinein-
nehmen will und zunéachst nur
~grundlagenschaffende Untersuchun-
gen” angesetzt sind. So kam es zu inte-
ressanten neuen Argumentationslinien:
Gerade aus der CDU-Fraktion, die sich
vor zwei Jahren am starksten fir die
SchlieBung der Schule eingesetzt hat-

te, kamen jetzt Stimmen, die eine
schnelle Sanierung forderten; aber ver-
kniipft mit dem Erhalt von Haupt- und
Realschule. Die Forderung nach klaren
Perspektiven war auch von Vertretern
von Die Linke/Liste Solidaritat zu horen,
die sich immer hinter den Erhalt gestellt
hatten. Allerdings herrschte hier, wie
auch bei den anderen gro3en Fraktio-
nen Zustimmung zum Ziel IGS.

Klares Bekenntnis des Magist-
rats zur Schule im Jubilaums-
jahr

GroRe Bedeutung fiir Offentlichkeit und
Schulgemeinschaft haben das 6ffentli-
che Statement von Baudezernent Nils
Kraft und Schuldezernent Dennis
Grieser:,Die Gerhart-Hauptmann-Schu-
le (GHS) soll auch in Zukunft ein wichti-
ger Baustein der Riisselsheimer Schul-
landschaft sein”. Die Mainspitze bemerk-
te zu diesen Aussagen am 31. Marz, dass
man ,eine so deutliche Aussage pro
Hauptmannschule...bislang selten ge-
hort” habe. ,Wir brauchen die Schule”,
wird hier Grieser zitiert.

Zum 50. Jubilaum der Gerhart-Haupt-
mann-Schule ist dieses Bekenntnis du-
Berst wichtig. Damitldsst es sichin den
kommenden Monaten in besserer Stim-
mung feiern, auch wenn noch nicht klar
istin welchen Zeitraumen genau mit der
Sanierung zu rechnen ist. In jedem Fall
ist jetzt eine klare Perspektive fiir die
Zukunft da, wenn sich am 19. Mai zum
Festabend in der Schule und zur Party
im Kaisersaal in Konigstadten ehemali-
ge und aktuelle Mitglieder der Schul-
gemeinschaft treffen.

Frank Héusler
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Volkermord - und was dann?

Die Politik deutsch-namibischer
Vergangenheitsbearbeitung

Vortrag und Diskussion mit Henning Melber
11. Mai 2017 um 20.00 Uhr - Stadtbiicherei Riisselsheim, Am Treff 1

Zur Jahresmitte 2015 nannte der Deutsche Bundestag den Volkermord an den Armeniern beim
Namen. Dies lenkte die Aufmerksamkeit wieder verstarkt auf den Kolonialkrieg von 1904 bis 1908
im damaligen Deutsch-Slidwestafrika, dem seit 1989 unabhdangigen Namibia. Dieser Krieg war
von einer Vernichtungsstrategie der deutschen Kolonialarmee gegen die Volker der Herero und
Nama geprdgt. Die Vereinten Nationen stuften dies als den ersten Genozid des 20. Jahrhunderts
ein.

Deutsche Regierungen hatten sich bislang dieser Anerkennung stets widersetzt. Erstmals wurde
schlie3lich ab 2015 von offizieller Seite eingeraumt, dass die damaligen Ereignisse einem Volker-
mord gleich kamen. Seit Ende 2015 finden Verhandlungen zwischen Sonderbeauftragten der deut-
schen und namibischen Regierungen um eine angemessene Behandlung dieses dunklen Kapitels
gemeinsamer Geschichte statt.

Reinhart KoBler und Henning Melber leisten mit ihrem Buch unter dem Titel ,Volkermord — und was
dann?” einen aktuellen Beitrag zur Scharfung unserer historischen Wahrnehmung und richten
einen kritischen Blick auf den Umgang mit dem kolonialen Erbe des Kaiserreiches. Sie fordern
exemplarisch den konsequenten Umgang mit staatlicher Gewalt in der Geschichte, dokumentie-
ren die bisherigen Versaumnisse und zeigen neue Perspektiven auf. Henning Melber stellt das
Buch vor und steht zur Diskussion zur Verfligung.

Henning Melber leitete die Dag Hammarskjéld Stiftung in Uppsala/Schweden und war von 1994 bis
2000 Vorsitzender der Namibisch-deutschen Stiftung fiir kulturelle Zusammenarbeit (NaDS) in Windhoek.
Er hat zahlreiche Biicher und Aufscitze veréffentlicht und war tiber 30 Jahre im Vorstand der Informations-
stelle Stidliches Afrika aktiv.

Veranstalter:
DGB Kreisverband GroBB-Gerau, DGB Ortsverband Riisselsheim, Arbeit und Leben Siidhessen
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Nun also doch: Sophie Opel

Nach kontroverser Debatte entschied die Risselsheimer Stadtverordneten-
versammlung am 9. Mérz 2017 tber den Vorschlag der Schulkonferenz der
neuen Kooperativen Gesamtschule in Risselsheim, der Schule den Namen
»Sophie-Opel-Schule” zu geben. Das Abstimmungsergebnis war denkbar
knapp: Fir den Vorschlag votierten vor allem die CDU und Biindnis 90.Die
Griinen. Dagegen stimmten geschlossen die Fraktionen von ,Wir sind
Russelsheim” und ,Die Linke/Liste Solidaritat”. Da eine Stadtverordnete der
SPD-Fraktion nicht anwesend war und zwei sich enthielten, konnten sich
CDU und Griine mit 22 Ja-Stimmen bei zwei Enthaltungen gegen 20 Nein-
Stimmen durchsetzen.

Die GEW und der Kreisverband GroB3-Gerau des Deutschen Gewerkschafts-
bundes hatten sich im Vorfeld der Entscheidung wiederholt kritisch zu der
Namensgebung geduBlert. GEW regional druckte in der Ausgabe von Okto-
ber 2016 Hintergrundinformationen Uber die Person von Sophie Opel und
die Firmenpolitik vor dem I. Weltkrieg. In keinem Punkt wurde die Kritik der
Gewerkschaften von den Befiirworter/innen einer ,Sophie-Opel-Schule” ent-
kraftet. Die von GEW und DGB geforderte Diskussion tber den Stellenwert
des Schulnamens flr eine demokratische Schule und daraus abzuleitende
Kriterien wurde ebenso wenig ernsthaft geflihrt wie die Diskussion iber die
Frage, ob die Namensgebung nicht sinnvollerweise erst dann erfolgen soll-
te, wenn die Kooperative Gesamtschule - in ihr wird zur Zeit nur die
Jahrgangsstufe 5 unterrichtet - voll ausgebaut ist.

der deutschen Gesellschaft - wichtiger
denn je. Fiir uns gilt nach wie vor
Adornos pddagogischer Imperativ, dass
sich alle Erziehung dem Ziel verpflichtet
flihlen muss, ,dass sich Auschwitz nicht
wiederholt” Sophie Opel mag zwar he-
rausragende unternehmerische Qualitd-
ten aufweisen, sozial eingestellt und
demokratisch war sie sicher nicht....

Offener Brief an die
Stadtverordneten

DGB und GEW fassten vor der
Stadtverordnetenversammlung
noch einmal in einem offenen Brief
ihre Argumente zusammen und for-
derten die Stadtverordneten auf,
gegen Sophie Opel als Namens-
patronin zu stimmen. Hier einige

B Emil Fuchs, evangelischer Pfarrer von
Auszuge:

Riisselsheim, bewertet in seinen Memoi-
ren ,Mein Leben” das gesellschaftliche
Wirken von Sophie-Opel. Er stellte fest,
Ldass die wirtschaftlichen Notwendig-
keiten des Werkes ihr tiber alles gingen
und sie in deren Vertretung keinerlei
Riicksicht kannte” (Band 1 Seite 152/
153). Dem entsprach auch ihre politi-
sche Grundhaltung: ,,Selbstverstdndlich
war es flir die Familie Opel und ihre hé-
heren Beamten, dass Sozialdemokraten
geféhrliche und niedertrichtige und
absolut bekémpfenswerte Leute seien”
(Band 1 Seite 154). Reicht eine
unternehmerisch erfolgreiche Tétigkeit
aus, um all die kritischen Aspekte auf-
zuheben? ...

.Die Entscheidung fiir den Namen
Sophie-Opel-Schule wurde offensicht-
lich aus vordergriindigen Erwdgungen
und ohne griindliche Priifung in der Sa-
che getroffen. Sophie Opel erscheint
(den Befiirworter/innen) als energische
Unternehmerfrau in einer Mdnnerwelt
und vielleicht wird auch erhofft, von Opel
grof3ziigig gesponsert zu werden. In der
Sache reichen solche Erwédgungen aber
nicht aus. Im Kreis Grof3-Gerau ist es Tra-
dition, Gesamtschulen den Namen von
Menschen zu geben, die im Nationalso-
zialismus Widerstand geleistet haben.
Mutzum Widerstand und eine (iberzeu-
gende demokratische Grundhaltung
sind heute — vor dem Hintergrund zu-
nehmender rechtsextremer Tendenzenin

Es gibtalso viele gute Griinde, in Sophie
Opel keine geeignete Namenspatronin

einer demokratischen Schule zu sehen.
Wir begriiBen, dass die Riisselsheimer
SPD einen weiteren wichtigen Punkt
aufgegriffen hat. Da es um die
Zusammenfiihrung der bisherigen Park-
und Friedrich-Ebert-Schule geht, wiirde
der Name des ersten demokratisch ge-
wdihlten Reichsprdsidenten ersetzt durch
den Namen einer gliihenden Monar-
chistin. Ein fatales politisches Signal in
heutiger Zeit.

Grundsdtzlich muss auch hinterfragt
werden, ob Namen von Unternehmern
und Unternehmerinnen als Schulnamen
tiberhaupt geeignet sind. Unsere Schu-
len haben einen &ffentlichen Auftrag
und dazu gehért auch, unterneh-
merisches Handeln und seine Sach-
zwdnge kritisch zu hinterfragen. Zu gro-
Be Wirtschaftsndhe schadet dem
Bildungsauftrag einer demokratischen
Schule”

Dauerhafter Schaden

Die duBerst knappe Entscheidung
wirft noch einmal die Frage nach den
Kriterien bei einer Schul-Namensge-
bung auf. Der Schulname dient auch
der Identifikation der Bevdlkerung
und der Schulgemeinde mit ,ihrer”
Schule. Reicht da eine derart knap-
pe Entscheidung aus?

Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter werden ihre wohl begriin-
dete Sicht der Dinge sicher nicht
aufgrund des Beschlusses der
Riisselsheimer Stadtverordneten-
versammlung andern und so wird
die Russelsheimer Kooperative Ge-
samtschule mit einem umstrittenen
Namen leben. Politisch verantwort-
lich fiir diese Beschadigung der Schu-
le und der Risselsheimer Erinner-
ungslandschaft ist der Schuldezer-
nent Dennis Grieser (Blindnis 90/Die
Grinen). Er hat bis zum Schluss an
Sophie Opel festgehalten und auch
den Kompromissvorschlag, erst in
finf Jahren etwa im Rahmen eines
in Schulgemeinde und Stadt-
offentlichkeit gefiihrten demokrati-
schen Diskussionsprozesses zu ent-
scheiden, abgelehnt.

Bernd Heyl!
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Schule auch anders denken
Projektchor an der

Konrad-Adenauer-Schule in Kriftel

Begeistert nahmen Schiilerinnen und
Schiler der Konrad-Adenauer-Schule
am Freitag vor den Osterferien an ei-
nem Auftritt des Chorprojektes teil, fiir
den ihre Mitschiiler aus den InteA-Klas-
sen seit Januar zusatzlich zu ihrem re-
guldren Unterricht geprobt hatten. In
InteA (Integration durch Anschluss und
Abschluss) erlernen junge Gefllichtete
die deutsche Sprache und erhalten ers-
te Einblicke in unterschiedliche Berufs-
felder.

Das Chorprojekt wurde vom
Forderverein der Schule gesponsert und
stand unter der Leitung des erfahrenen
Musikdirektors Burkhard Keiper. Auf
dem Programm standen der neue Song
,Chore” von Mark Forster, der Calypso,
ein Lied- und Tanzstil aus Trinidad, die
beliebte sudafrikanische Hymne
»Siyahamba’, Michael Jacksons,We are
the World" ,Engel” von Rammstein so-
wie Bette Middlers ,The Rose”. AuBer-
dem prasentierten die Schiilerinnen und
Schiiler eine kleine eigene Musikaus-
wahl aus ihrem Heimatland, teilweise
mit Sologesang und mit Saz begleitet.
Ausloser des Projekts war das Ergebnis
einer Arbeitsgruppe der KAS, die sich
2016 mit der Frage beschéftigte, wel-
che Praventionsangebote Schilerinnen

und Schiilern der Schule zusatzlich zum
reguldren Unterrichtsstoff gemacht
werden kdnnen.

Daraus entwickelte sich u.a. das Chor-
projekt, das neben der Férderung des
Spracherwerbs auch eine Starkung des
Selbstkonzepts sowie sozialer Bezie-
hungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zum Ziel hat.

Singen und Spracherwerb

Aus wissenschaftlicher Sicht kann Sin-
gen wertvolle Beitrdage zum Sprach-
erwerb leisten. So konnten die
Psychologinnen Degé und Schwarzer
2011 in einer Studie zur musikalischen
Friiherziehung nachweisen, dass Musik-
lernen vielfaltige Sprachnetzwerke sti-
muliert. Unspezifische Musik-
intervention fiihrte nach ihrer Erkennt-
nis im Gegensatz zu Sportunterricht ei-
ner Vergleichsgruppe zu mehr phono-
logischer Bewusstheit und ,bewirkte
genau dasselbe wie ein zielgerichtetes
Sprachtraining” V in einer anderen
Vergleichsgruppe. Es scharft ,das Be-
wusstsein fir Sprachkldnge und” de-
monstriert ,wie Sprachlaute, Phrasen
sowie ganze Satze organisiert sind”. ”In
einer anderen Studie wurde belegt, dass
Mitglieder des Leipziger Thomanerchors

B

DieSazist urspriinglichvom Balkan bis Afghanistan verbreitet.
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im Vergleich zu einer Kontrollgruppe
wesentlich besser abschnitten, wenn es
darum ging, syntaktisch richtige Satze
zu bilden. Mit dem Chorsingen wird also
nicht nur das phonologische Bewusst-
sein, sondern auch der Sinn fiir Regeln
in sprachlichen Strukturen gefordert. ?

Anhand einer anderen Untersuchung
von Mitgliedern eines Obdachlosen-
chors belegten Bailey & Davidson 2002,
,dass sich die Lebensqualitdt einiger der
Choristen in vieler Hinsicht verbesser-
te. ... Insbesondere verhalf das Singen
dazu, verlorene psychische Stabilitat und
Selbstsicherheit zurlickzugewinnen,
Gliick und Stolz zu empfinden und das
eigene Handeln und Bemiihen als sinn-
voll und zu einem Ziel fiihrend zu be-
greifen 3 Die Befragten ,berichteten,
Uber ... Veranderungen ... im Selbst-
konzept sowie in ihren sozialen Bezie-
hungen”. ¥ Es stellt sich der sogenannte
Flow ein, nach Mihdly Csikszentmihaly
ein psychischer Zustand, in dem ein In-
dividuum weder unter Versagens-
angsten noch unter Unterforderung lei-
det.?

Im Rahmen der Studie von Christina
Grape und Kollegen (2002) fanden For-
scher im Blut von Teilnehmern eines
Laienchors signifikant erhhte Werte
des Hormons Oxytocin, das hinsichtlich
langfristiger zwischenmenschlicher Be-
ziehungen eine wichtige Rolle spielt.
Dies unterstiitzt die Annahme, dass ge-
meinsames Singen soziale Bindungen
motiviert. ¥

Sehr trefflich flihrt Gunter Kreuz in sei-
nem Buch ,Warum Singen gliicklich
macht” aus:,Es gehorteben zu den wun-
derbaren Paradoxien des Chorsingens,
dass wir alle letztlich in einem Gesamt-
klang >>untergehen<x, dabei zugleich
aber mehr leisten kénnen, als wir uns
selbst zutrauen.”®

Daher nahmen die Organisatorin und die
Forderer des Projektchors an, dass ge-
meinsame Auftritte das Selbstbewusst-
sein fordern und Schiilerinnen und Schi-
lern, die unter Umstédnden noch wenig

L]

)



integriert sind, buchstéblich eine starke
Stimme verleihen. Wichtig war ihnen
nicht in erster Linie ein perfekter Auf-
tritt, sondern Spafd am Singen, das Erle-
ben von Gemeinsamkeit und die Freu-
de, die Zuhorer mit den mitreiBenden
Rhythmen zum Mitsingen zu bewegen.
Die sehr positive Resonanz der Schiiler-
und Lehrerschaft zeigt, dass all diese
Aspekte vor und wahrend des Auftritts
in hohem Mal3e zum Tragen gekommen
sind.

Vielleicht gelingt es, auch Schiilerinnen
und Schiileranderer Schulformen an der
KAS fiir das Chorsingen zu begeistern.
Im Rahmen einer Projektwoche der

Berufsfachschule wird esim Mai schon
bald erneut Gelegenheit zum Singen
geben. Renate Amelunxen

FuBnoten:

1) Degé, F. & Schwarzer, G. (2011). The effect
of a music program on phonological
awareness in preschoolers. Frontiers in
Psychology, 2, 124. DOI: 10.3389/
fpsyg.2011.00124 zitiert nach Kreutz, G.
(2015). Warum Singen gliicklich macht.
GieBen. 2. Auflage. S. 129

2) Jentschke, S., Koelsch, S. & Friederici, A.D.
(2005). Investigating the relationship of
music and language in children: influences
of musical training and language
impairment. Annals of the New York
Akademy of Sciences, 1060, 231-42. DOI:

10.1196/annals.1360.016 zitiert nach
Kreutz, G. (2015). Warum Singen gliicklich
macht. GieBBen. 2. Auflage. S. 129

3) Kreutz, G. (2015). Warum Singen glicklich
macht. Gie3en. 2. Auflage. S. 135 f.

4) ebendaS. 138
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Arm dran in einem reichen Land

Kinderarmut in Deutschland, Kinderarmut in Riisselsheim
Vortrag und Diskussion

Referent: Heinz Hilgers

Prasident des Deutschen Kinderschutzbundes,
Donnerstag, 27. April 2017, 19.00 Uhr
Riisselsheim, Stadthalle, Lassallesaal, Lassalleplatz

In Deutschland leben tber 2,5 Millionen Kinder in Einkommensarmut. Dies entspricht etwa 19,4 Prozent aller Personen
unter 18 Jahren. Das Ausmal3 der Kinderarmut ist seit vielen Jahren gravierend hoch, Tendenz steigend und: Riissels-
heim liegt deutlich tiber dem Bundesdurchschnitt. Das Blindnis flir soziale Gerechtigkeit beschaftigt sich seit zwanzig
Jahren mit der Kinderarmut, deren subtilen wie auch offensichtlichen Ursachen und den Folgen.

Heinz-Hilgers kritisiert als Prasident des Deutschen Kinderschutzbundes schon lange den Skandal der Kinderarmut in
Deutschland. Zusammen mit dem,Biindnis Kindergrundsicherung” fordert er die Entwicklung von Strategien, die an
verschiedenen politischen Ebenen ansetzen und einen Mix aus sozialen Transfers und Investitionen in soziale Dienste
und Infrastrukturen beinhalten. Bund, Lander und Kommunen sind gefordert, bei der Bekampfung von Kinderarmut
zusammenzuarbeiten.

Das Riisselsheimer Aktionsbilindnis fiir soziale Gerechtigkeit hatin den zwanzig Jahren seines Bestehens Kinderarmut
in Rsselsheim immer wieder thematisiert und den Ausbau der kommunalen Betreuungs- und Bildungsinfrastruktur zur
Verminderung von unterschiedlichen Chancen von Kindern und Jugendlichen gefordert. Auf Bundes- und Lander-
ebene missten eine bedarfsgerechte Bemessung familien- und sozialpolitischer Leistungen wie Kindergeld und Kinder-
zuschlag sowie der Regelsatze fiir Kinder in der Grundsicherung sowie kostenfreie Bildung und Betreuung von der
Kindertagesstatte bis zur Universitat gewahrleistet werden.

Wir wollen die aktuelle Situation in Deutschland und Riisselsheim bilanzieren und dariiber nachdenken, welche langer-
fristigen politischen Ziele erstrebenswert sind.

Veranstalter: Aktionsbiindnis fiir soziale Gerechtigkeit Riisselsheim, Kinderschutzbund Riisselsheim,
DGBOrtsverband Riisselsheim, KAB Riisselsheim, ver.di Stadt Riisselsheim, attac Riisselsheim, DGB Kreis-
verband Grof3 Gerau, GEW Kreisverband Grof3 Gerau, Arbeit und Leben Siidhessen, Katholische Arbeitneh-
mer- und Betriebsseelsorge Siidhessen

Kontakt: ,Aktionsbiindnis fiir soziale Gerechtigkeit. Weisenauer Str. 31, 65428 Riisselsheim
Hans-Peter Greiner (KAB) 06142/46798; Bernd Heyl (06152/1877471), Michaela Stasche (06142/832333)
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Free Deniz!
Solidaritat mit Deniz Yiicel

Der Welt-Korrespondent Deniz Yiicel, geboren in Flérsheim, Abitur und politische
Aktivitdten in Riisselsheim bis 1995, danach Studium und berufliche Tétigkeit als
Redakteur bei der Wochenzeitung ,Jungle World” und der Tageszeitung ,taz’; wur-
deam 14. Februar 2017 nach einer Befragung im Istanbuler Polizeiprdsidium in Po-
lizeigewahrsam genommen und befindet sich seit dem 27. Februar in Untersu-
chungshaftim Hochsicherheitsgefdngnis Silivri. Der Vorwurf ist fiir Deniz Yiicel be-
drohlich: ,,Propaganda fiir eine terroristische Vereinigung und Aufwiegelung der
Bevélkerung’ Dabei hat er nur Artikel fiir eine bundesdeutsche Tageszeitung ver-
fasst. Bundesweite Auto-Korsos und diplomatische Bemiihungen der Spitze der
Bundesregierung, die beide fiir eine sofortige Freilassung einsetzten, blieben bisher
erfolglos. Um unsere Solidaritdt mit Deniz Yiicel auszudriicken, lassen wir unseren
Kollegen Thomas Adamczak zu Wort kommen.

Der in der Turkei inhaftierte Journalist
Deniz Yiucel verbleibt im Hoch-
sicherungsgefdngnis Silivri. Den Antrag
der Anwalte auf Freilassung lehnte ein
Gericht in Istanbul ab. Begriindung:
Yicels Berichterstattung sei nicht mehr
durch die Pressefreiheit gedeckt. Das
betreffe Uberschriften, Ausdruckswei-
se und Ton der Artikel des Journalisten
Yicel.

Deniz Yiicel, geboren 1973 Fl6rsheim/
Main, studierte nach dem Abitur (Gustav-
Heinemann-Schule in Risselsheim) in
Berlin Publizistik, war von 2002-2007
Redakteur der Wochenzeitung,Jungle
World”, danach bis 2015 bei der
Ltageszeitung”. 2015 wechselte er zur
Mediengruppe ,N 24/Die Welt". Er ist
fir ,Die Welt” Tirkei-Korrespondent.
Yiicel ist hier im Lande seit Jahren ein
streitbarer Journalist. Mit seiner Kolum-
ne,Super, Deutschland schafft sich ab”
(TAZ, 4/8/2011) bewirkte er wiitende
Leserreaktionen. Heftige Debatten 16s-
te erauch mitanderen Artikeln aus. Er-
innert seian seine knallharten Attacken
auf Thilo Sarrazin und Joachim Gauck.
Mit dem vormaligen und dem neuen
Papst beschaftigt er sich anlasslich der
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Papstwahl 2013 (,Junta-Kumpel 16st
Hitler Jungen ab”).

Diesen letzten Artikel hatte ich gelesen,
mich gedrgert - ich bin als Katholik sozi-
alisiert, allerdings mittlerweile kein prak-
tizierender mehr - und der TAZ einen
gepfefferten Leserbrief geschrieben.
Auf diesen antwortete mir Deniz Yiicel
personlich, woraus sich ein Mailkontakt
ergab. Wir waren beide an der gleichen
gymnasialen Oberstufe (GHS Rissels-
heim), er als Schiler, ich als Lehrer, der
ihn aber nie im Unterricht hatte.

Ich schrieb ihm, ich wolle nicht, dass
sein Vater oder GroRvater mit der Be-
zeichnung,alter Sack” beleidigt wiirde.
Nicht Gbel ndhme ich es ihm, falls er
mich als,alten Sack” sehe, doch er solle
bitte in einem journalistischen Text nicht
alle Lehrer als ,alte Sacke” oder ,faule
Sacke” (wie der ehemalige Bundeskanz-
ler) bezeichnen.

Zur Begriindung schrieb ich in der
Mail u.a.:

.Sehr geehrter Herr Yicel, .... Sie be-
kommen jede Menge Zustimmung von
Leuten, fur die die katholische Kirche
als Institution Gberholt, wenn nicht lach-

haftist.... Viele haben iber ihren Papst-
Artikel gelacht, finden sie doch die For-
mulierung ,alte Sacke” fur Pédpste zu-
treffend. »Diese Typen von vorgestern,
diese Lachnummern in Frauenkleidern,
diese albernen Witzfigurenl« Herrlich,
denen mal eine reinzuwiirgen.

Nur, verehrter Herr Ylicel, wir leben in
einem Land, in dem das gelebte Res-
sentiment eine besondere Bedeutung
hatte und weiterhin hat. Nehmen Sie
das Ressentiment gegeniiber Musli-
men, Roma, Homosexuellen, Transsexu-
ellen usw. Stellen Sie sich vor, Ihr Kom-
mentar ware von einer 11. Klasse der
GHS gelesen worden oder von Schul-
klassen in Berlin Kreuzberg. Die evan-
gelischen Schiiler*innen wiirden zu den
Katholiken sagen: ,Natirlich sind das
salte Sacke”, eure Papste” Die
muslimischen Schiler*innen wiirden
sich anschlieBen. Oder? Wie ging es
weiter?,Eure Mullahs sind doch auch ...
DerIslam ist reaktionar, wird von,alten
Sacken” beherrscht.” Sie verstehen,
worauf ich hinaus will? Das Ergebnis
ware kein verstandigungsorientierter
Diskurs, sondern gegenseitiges Be-
schimpfen, Herabsetzen, Beleidigen.
Als Padagoge diirfte und wollte ich nicht
von ,alten Sacken” sprechen, sondern
ware bemuht, die Diskussion zu versach-
lichen. Das setzte Entemotionalisierung
voraus. ... Von Ihnen als Journalisten
erwarte ich natiirlich keinen Verzicht
auf zugespitzte Kritik, scharfe Kritik, ich
erhoffe diese vielmehr. Aber wo sind
die Grenzen? Was sind adaquate Formu-
lierungen, wo schieBen Formulierungen
Uber das Ziel hinaus? ... Wie schwer ist
es nach wie vor, sich in diesem Lande
erfolgreich gegen ressentiment-
geladenes Bewusstsein zu wehren und
einzusetzen! Es bedarf der begrifflichen
Anstrengung, dieses Klima nicht noch
zu befordern. Der Beifall von
Leser*innen, die sich tber ,alte Sacke”
vor Lachen ausschitten konnen, sollte
Sie nicht ermutigen, Ihre Wortwahl
nichtimmer wieder Gberpriifen zu wol-
len/

Daraufhin schrieb mir Deniz Yiicel
u.a. folgendes:

»Misste ich vor Schiilern meinen Papst-
Artikel rechtfertigen, ich wiirde vermut-
lich betonen, dass der,alte Sack” nicht
dem Menschen galt, sondern dem Re-



prasentanten einer Institution. Und ich
wirde darauf verweisen, dass ich durch
die despektierliche Sprache die groft-
mogliche Distanz zu dieser Institution
hergestellt habe, um sie aus dieser Po-
sition gegen Erwartungen zu verteidi-
gen, die sie meines Erachtens weder
erfiillen kann noch muss. Wie weit ich
damit kame, weil ich nicht; ich bin kein
Padagoge”

Und weiter schrieb er:,lch denke, dass
Form und Inhalt eines Textes
miteinander korrelieren sollten. Mich
langweilt dieser Sprachstil, der
hierzulande in den Kommentarspalten
gepflegt wird. ... Ich denke, man kann
keinen originellen oder geistreichen
Gedankenin einer Sprache formulieren,
Uber die sich der Mehltau gelegt hat.
Natirlich folgt daraus nicht zwingend
eine derbe Ausdrucksweise. Aber sie
kann daraus folgen, finde ich jedenfalls.
Ich hatte die Formulierung,alter Sack”
nicht gewahlt, wenn ich mich selbst
nichtimmer haufiger als solcher fiihlen
wirde. Herzliche Grii3e in die Heimat
schickt Ihnen: Ihr Deniz Yiicel”

Hate Poetry

Im November 2013 lud mich Deniz
Yucel zu einer Auffihrung von ,Hate
Poetry” in Frankfurt/Main (s.d. https://
weltexpresso.de/index.php/zeit-
gesehen/9245-aufwiegelung-zum-
voelkerhass ) ein. Hate Poetry ist eine
Lantirassistische Leseshow”, bei der im
Stile eines Poetry Slams rassistische
Leserbriefe vorgelesen werden. »Selten
war Rassismus so unterhaltsamg, urteilt
die Welt Gber Hate Poetry, und die TAZ
sprichtvon einer »kathartischen Lesungx.
Die Besucher*innen werden mit unfass-
baren verbalen Hassausbriichen kon-
frontiert, die Deniz Yucel und anderen
Journalist*innen wie Mely Kiyak, Yassin
Musharbash, Ozlem Topcu, Ozlem Gezer,
Hasnain Kazim, Doris Akrap und Ebru
Tasdemir in Leserbriefen entgegen-
schlagen.

Die Journalist*innen lachen bei Hate
Poetry diesen Hass weg, demonstrieren
so dem Publikum, dass dies fiir sie die
einzig angemessene Reaktion ist, denn
argumentativ lassen sich Hassprediger
sowieso nicht erreichen.

Vor diesem Hintergrund sollte die Inhaf-
tierungdes Journalisten Yiicel in der Tiir-
kei auch gesehen werden. Er ist, wie
erwahnt, Turkei-Korrespondent seit Marz
2015. Er hat u.a. Artikel zum Irak und
Nordirak, zu Mosul, Kobane und zur
Kurdenpolitik verfasst und Interviews zur
Kurdenpolitik gefiihrt. Alles Artikel, die
in,Die Welt” erschienen.

Im ,Kursbuch” 188 beschaftigt sich
Deniz Yicel ausfiihrlich mit dem Auf-
stieg Erdogans, thematisiert dabei auch
eine Mitverantwortung der Kanzlerin
Merkel (Kurzfassung des Aufsatzes er-
schien am 22.2.2017 in der FAZ; ,Und
morgen die ganze Tirkei”).

Flr sein gesamtes journalistisches Wir-
ken -in Deutschland und tiber Deutsch-
land und tiber die Tiirkei und andere Lan-
der - gilt, was der Tucholsky-Preistrager
(2011) in seiner Mail Gber sein eigenes
journalistisches Selbstverstandnis ge-
schrieben hat:

»Dieser Text (Uber die Papst-Wahl 2013)
war ein Kommentar und als solcher aus-
gewiesen -in der Sprache sicher keiner
der Uiblichen Sorte, aber eben doch ein
Kommentar. Das wichtigste aber ist, dass
es mir in der Sache nicht darum ging,
Verachtung fiir Katholiken und ihre Kir-
che zum Ausdruck zu bringen, sondern
um das, worum es lhnen offenbar

L ¥ Freineitfiir alle

inhaftierten

Jpw nalist/innen in

lor Tiirkail

ebenfalls geht: um Respekt und Tole-
ranz. Oder genauer: um Respekt und
Toleranz innerhalb gewisser Grenzen
und unter Wahrung gewisser Vorausset-
zungen

Wer Deniz Ylcel bei der Hate-Poetry-
Veranstaltung erlebt hat und wer sein
gesamtes journalistisches Wirken ver-
folgt, wird einrdumen miissen, dass er
diesem journalistischen Selbstverstand-
nis sehr wohl zu entsprechend ver-
sucht.

Er hat keine Angst,,,etwas zu sagen, was
sonst niemand sagt”. Denn ,man kann
keinen originellen oder geistreichen
Gedankenin einer Sprache formulieren,
Uber die sich der Mehltau gelegt hat.
Naturlich folgt daraus nicht eine zwin-
gend derbe Ausdrucksweise. Aber sie
kann daraus folgen”.

Tucholsky hatte zu diesen Satzen ge-
nickt.

Wegen seiner drastischen, Ausdrucks-
weise” und dem ,Ton” seiner Berichte,
die angeblich »Propaganda fiir eine ter-
roristische Vereinigung und Aufwiege-
lung der Bevélkerung« zum Inhalt ha-
ben, sitzt dieser Journalist in der Turkei
in einem Hochsicherheitsgefangnis.
Thomas Adamczak
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1. Mai 2017: Wir sind viele, wir sind eins.

Im ,Superwahljahr 2017” sind die Ge-
werkschaften besonders gefordert. Ge-
geniber der Politik und den Wahlern
wollen wir verdeutlichen, worin wir die
grof3en gesellschaftlichen Herausforde-
rungen fiir unsere Arbeit sehen und wel-
che Antworten wir anbieten kdnnen.
Unsere Forderungen fiir die Bundestags-
wahl im September stehen unter dem
Motto,Zukunft gestalten: Soziale Sicher-
heit, gesellschaftlicher Zusammenhalt".
Die Politik muss endlich die sozialen
Abstiegsdngste einer wachsenden Zahl
von Menschen ernst nehmen und ent-

schlossen gegen prekdre Beschafti-
gungsverhéltnisse vorgehen. Die Ein-
kommensschwachen und sozial Be-
nachteiligten brauchen eine klare Pers-
pektive auf die Zukunft. Unsere Forde-
rungen fur Arbeitswelt, Wirtschaft und
Sozialstaat konzentrieren sich auf sozia-
le Gerechtigkeit, sichere und gute Ar-
beit und Zukunftsinvestitionen in eine
soziale Gesellschaft.

Lasst uns diesen 1. Mai als Tag feiern, an
dem wir fiir soziale Gerechtigkeit und
fur den gesellschaftlichen Zusammen-
haltin Deutschland und Europa kamp-

Wir sind viele.

Wir sind

fen. Fir einen Kurswechsel in der
Rentenpolitik und fiir eine Riickkehr zur
Paritatin der Krankenversicherung!
Lasst uns an diesem Tag fiir Gerechtig-
keit auf dem Arbeitsmarkt kampfen, fiir
eine umfassendeTarifbindung, gegen
Befristungen, Minijobs und ungleiche
Entlohnung! Lasst uns diesen Tag fiir ein
gut ausgestattetes und gerechtes Ge-
meinwesen kampfen, fir starke 6ffent-
liche Dienstleistungen und Investitio-
nen, fiir bessere Bildung und fiir eine
gerechte Steuerpolitik!

Bernd Schiffler, DGB Kreisvorsitzender

Der GEW-Kreisverband Main-Taunus trauert

Termin zum Vormerken:

22, Bildungstag der
GEW-Kreisverbande GroB3-Gerau und
Main-Taunus

Samstag, 23. September 2017, 9.30 bis 16 Uhr,
Berufliche Schulen GroB3-Gerau

Referent:
Stephan Hebel, Buchautor, Kommentator
und Kolumnist der Frankfurter Rundschau

Anregungen fir Arbeitsgruppen und Workshops
nehmen wir gern entgegen. Das gilt gleichermallen
flir gewiinschte Themen als auch flir moégliche An-
bieterinnen und Anbieter eines Workshops. Wie
immer wollen wir ein offenes Forum fir den Aus-
tausch von Lehrerinnen und Lehrern, pddagogischen
Fachkraften und Eltern bieten und Fortbildung,aus
der Praxis flr die Praxis” organisieren. Und wenn es
dannan einem Samstag auch noch Spal3 macht, um
so besser!

Kontakt: freiling.hlz@t-online.de
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gemeinsam mit dem Kollegium der
Albert-Einstein-Schule Schwalbach
um sein langjdhriges treues Mitglied

Dirk Schaefer

Nach langer schwerer Krankheit verstarb
Dirk am 2. Marz 2017
im Alter von 56 Jahren in Hamburg,
wo er die letzte Phase seines Lebens
verbracht hatte.

Wir werden ihn stets als kritischen Geist,

begeisterten Naturwissenschaftler und

beliebten Kollegen

in guter Erinnerung behalten.




Kulturveranstaltung des
GEW-Kreisverbands Grof3-Gerau

Donnerstag, 16.November 2017, 20 Uhr,
Stadtmuseum GrofB3-Gerau

Wie jedes Jahr gibt es auch in diesem Jahr eine
gemeinsame Kulturveranstaltung des GEW-
Kreisverbands Grof3-Gerau und des Museums der
Stadt Grol3-Gerau. Im Rahmen dieser
Veranstaltung mit Musik oder Kabarett, Theater
oder Performance ehrt die GEW auch ihre
langjdhrigen Mitglieder.

In diesem Jahr freuen wir uns auf den musika-
lisch-komddiantischen Auftritt von Sabine Fisch-
mann (Séngerin und Pianistin) und Ali Neander
(Gitarrist der Rodgau Monotones).

Aus Anlass des 1. Mai fuhrt die BlichnerBihne
in Riedstadt/Leeheim um 16.00 das Stuck
+Hoppla wir leben” von Ernst Toller auf.

Der Text Tollers erzahlt von Karl Thomas, der
nach acht Jahren aus dem Irrenhaus entlassen
wird. Er merkt, dass nichts mehr so ist wie fri-
her. Seine revolutionaren Freunde, mit denen
er noch 1919 auf die Hinrichtung gewartet hat,
haben sich stark verandert.

Zuerst sucht Karl Thomas seinen Genossen und
Mithaftling Wilhelm Kilmann auf, der zu seiner
grol3en Enttauschung auf die andere Seite ge-
wechselt hat und inzwischen Innenminister ist.
Auch seine alten Bekanntschaften Eva Berg und
Albert Kroll arbeiten zwar streng fir ihre Par-
tei, verlieren aber nach und nach ihr groBes ide-
elles Ziel aus den Augen.

Als Thomas eine Stelle als Hilfskellner im Grand Hotel annimmt, wird er dort Zeuge von Korrup-
tion und Intrigen. Als er dann auch noch wegen Mordverdachts an Kilmann festgenommen wird,
endet er in volliger Verzweiflung und versteht die Welt nicht mehr:

Lch bin der Welt abhandengekommen - Die Welt ist mir abhandengekommen”.

Wie es der Zufall will, enden wieder dieselben Personen wie 1919, ausgenommen der tote
Kilmann, der ein Denkmal bekommt, im Gefangnis. Doch bevor der wahre Tater, ein nationalisti-
scher Student, der Kilmann wegen seiner ,roten” Vergangenheit ermordet hat, gefasst wird,
begeht Karl Thomas Selbstmord.

Inwieweit die Macht einen Menschen verandert, ihn korrumpierbar macht, seine Wahrhaftig-
keit und Integritat beschadigt, wurde nicht nur in den 1920er Jahren der Weimarer Republik
diskutiert. Uber die 68er-Generation, die den ,Marsch durch die Institutionen” propagierte bis
zu heutigen (Ausfall-)Erscheinungen des Politikbetriebs und weltweiter Krisen scheint das The-
ma aktuell wie eh und je.
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1. Mai 2017

Veranstaltungen und Kundgebungen im Kreis Gro3-Gerau

Grof3-Gerau
10.30 Uhr, Sandboéhlplatz
Mairednerin: Brigitte Baki, DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen, Kultur: XANG! - Der Chor -

Riedstadt

11.00 Uhr, BlichnerBiihne

Theatersaal, Riedstadt-Leeheim, Kirchstr. 16

Moderation: Brigitte Hennig, DGB, Mairedner: Jan Deboy

SPD Fraktionsvorsitzender Kreis Grof3-Gerau

Kulturelles: Christian Suhr, BichnerBiihne Riedstadt e.V.

Zwiegesprach Jan Deboy und Thomas Caster, SPD Riedstadt: Nachbesserung Agenda 2010, Verpflegung:
St. Laurentius-Bruderschaft, Erbseneintopf zu zivilen Preisen

Kelsterbach

Sportpark Kelsterbach

9.00 Uhr  FuBball-Turnier der G- und F-Junioren auf dem Hauptfeld

9.30 Uhr Integrations-Cup der Stadt Kelsterbach auf dem Kunstrasenplatz

10.00 Uhr Friihschoppen

10.30 Uhr Kundgebung in der Aula mit Sabine Bondzio, ver.di Sidhessen

In den AuBBenanlagen Grill und Getranke mit Gberdachten Sitzplatzen vom Team des BSC Kelsterbach.
Kinderfest mit Gliicksrad und anderen Uberraschungen.

Morfelden

10.00 Uhr, Blirgerhaus Morfelden

Mairedner: Prof. Reiner Diederich, ehem. Fachhochschule Frankfurt

Weitere Beitrage: Petra Schmidt, Blirgerinitiative gegen den Flughafenausbau - Marlene Schwarz (Kabarettistin)
alias Hertha Wacker, eine Frau aus dem Odenwald - Eine Fliichtlingshelferin erzahlt - GruBwort des Blirger-
meisters Heinz-Peter Becker - Cabaret Paris, Witz, Satire und Ironie mit franzdsischem Touch und viel Musik
Parteien und Vereine stellen ihre Arbeit vor. Fiir Essen und Getranke wird gesorgt. Saal6ffnungistum 9.30 Uhr.

Riisselsheim

10.30 Loéwenplatz

Moderation: Bernd Schiffler, DGB Kreisvorsitzender

Mairednerin: Liz Dizinger, DGB Hessen-Thuringen

Weitere Beitrage: Ver.di-Jugend, Stadtverwaltung Riisselsheim - Kultur: Absinto Orkestra - Ab 13.00 Uhr: Mai-
feier am Naturfreundehaus Risselsheim






