Wegmarken

@ Das zukinftige Verwaltungsteam

Anleitung (Moderation), Anregung (Inspiration) und Zusammenarbeit (Kooperation) sind die
Methoden, Vervollkommnung und Absicherung der Daseinsvorsorge (statt maximaler
Wirtschaftserfolge) sind die vorrangigen Zielsetzungen in der, entgegenkommenden,
einwohnerdienlichen Verwaltung.

Je besser die Verwaltung als lernender Oganismus aufgestellt ist, desto passgenauer gelingt die
Daseinsvorsorge fir die Blrger. Eine auf Augenhdhe angesiedelte ‘Kommunikations-Kultur’, eine
fachdienstlbergreifende Zusammenarbeit der Bereiche, ein zielorientiertes Ringen mit der
Selbstverwaltung um die beste Losung im Sinne des Gemeinwohls und eine einfiihlsame, kluge
Personalbindung durch Anerkennung und Férderung sind Stichworte zum Gelingen eines gern in
Anspruch genommenen, umwelt- und menschendienlich ausgerichteten Vorsorge-Services fir alle
in der Stadt lebenden Einwohner.
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