Das ISEK-Zielsystem der Stadt Neumiinster
gem. Beschluss der RV vom 29.03.2022

ISEK-Zielsystem

Umwelt= und Lebensqualitdt nachhaltig sichern und verbessern

ISEK

- Alle Bevilkerungsgruppen mit ihren besonderen Bediirfnissen beriicksichtigen
- Gesellschaftlichen Zusammenhalt und Demokratie starken
- Stadtidentitdt starken
- Imnenstadt attraktiver machen
- Stadtteile entsprechend ihren jeweiligen Besonderheiten und Bedarfen entwickeln
- Neumiinster als Oberzentrum stirken
- Matiirliche Lebensgrundlage sichern und klimaneutral werden
= Verwaltung zukunftsfahig gestalten
- Finanzpolitisch nachhaltig handeln

Stadt
Neumunster

ItRgrises
Stadtentwickiungtinazept

Zuriick zur Startseite

- Digitalisierung
gestalten

- Stadtverwaltung als
Arbeitgeber attraktiver
machen

- Sicherheit, Ordnung
und Sauberkelt in der
Stadt gewdhrieisten

- Im Notfall schnell,
qualifiziert und
angemessen helfen

| - Attraktive schulische

Bildungsmiglichkeiten
bieten

- Standort giner Hochschule
werden

- Kulturelle und soziale
Teilhabe erméglichen bzw.
erhihen

Produktbereichsziele
(Ziele mit Relevanz fur einen Produktbereich / ein Thema innerhalb dieses Produktbereichs)

- Fir alle Generationéen und

Lebenslagen eine gute soziale

Infrastruktur bieten
- Sogiale Stadt sein, in der

Benachteiligungen und Motlagen
verhindert, abgemildert bzw.

beseitigt werden

- Sicherstellen, dass alle
Menschen gleichberechtigh
unkerstitzt und gefordert
werden

- Kindertagesstitten
weilterentwickeln und (bel

entspr. Landesgesetzgebung)

kostenfrei anbieten
- Bedarfsgerechte

Ganztagsbetreuung von
Schulkindern sicherstellen

- Gute medizinische Versorgung bieten

und die Menschen angemessen vor
Gesundheitsgefahren schitzen

- Bewegungsfreundliche Stadt sein, in
der sportliche Interessen und
Bewegungswinsche gezielt gefordert
werden

- Sport als wichtigen
Integrationsfaktor fur alle Menschen
férdern

- Messeachse entwickeln
= Wohnstandort fir alle
attraktiv gestalten

- Wirtschaftsstandort
strukturell starken

- Radverkehr und OPNY
starken

- Infrastrukturen
optimieren

- Konzernstruktur

stdrken




