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Sehr geshrier Herr Sierau,

vielen Dank fur die Ubermittlung des an Sie gerichteten Schreibens zum
Thema ,Steinkohiebergbau in Kolumblen

Wir sind uns bewusst, dass ein Tagebau grundsétzlich — sei es in Kolumbien
oder beispielsweise in Deutschland — einen einschneidenden Eingriff in die
Lebensbedingungen der betroffenen Menschen und die Umwelt bedeutet.
Einé staatiiche Entscheidung fir einen Tagebau und dessen Genehmigung ist
stets das Resultat eines Abwagungsprozesses zwischen den Konsequenzen
dieses Eingriffs und anderen Faktoren wie z.B. den Bemihungen eines

- Staates um wirtschaftfichen Fortschritt. Die Genehmigung sowie weitere von

staatlicher Seite gesetzte Rahmenbedingungen (z.B. Umweltauflagen, Regeln
fir Umsiediungen) werden von Cerrején nach unseren Erkenntnissen ebenso
eingehalten wie relevante intemationale Standards. Dies wird auch von
unabhangigen Dritten so beschrieben (,im Norden des ‘Landes, den Provinzen
La Gujaira, Magdalena, Cesar u.a. haben sich Tagebaue auf Steinkchle
etébiiert, die zu den grofiten der Welt zahlen, infernationalen Gesellschaften
gehéren und im Wesentlichen nach dem gegenwartigen Stand der Technik
produzieren, vielléicht sogar mit ein bisschen mehr Umwaltbewusstsefn als
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manch anderer Global Player. [...] Rekultivierung ,at ifs best', Kohiengrube E!
Cerrejon.” sishe Anlage Artikel bergbau’ 5/2012). Dariber hinaus engagiert
sich das Unternehmen, wie bereits in unserem Schreiben vom 27.3.2012
dargestellt, in nachhaltigen, sozialen Projekien. )

Nach den Erkenntnissen, die unser Compliance Officer in persﬁnli;:hen

Besuchen und kontinuierlichen intensiven Gesprachen gewonnen hat, sind die

Arbeits- und Sozialstandards bei Cerrejon sehr hoch (vgl. unser Schreiben

vom 27.3.2012: hohnnive’au, gewsrkschaftlicher Organisationsgrad, _

Umweltstandards). Fir seine MaBnahmen im Bereich der Umweltverant-

wortung (“Environmental Responsibility in Research and Projects”) erhielt das :
Unternehmen 2009 einen Preis, der unter anderem vom United Nations ﬁ?
Development Program (UNDP) unterstiitzt wird.

Dartiber hinaus hat sich Cem_aj&n nach Fehlentwicklungen vor langerer Zeit '
(siehe Anm. 2 des Ubersetzers des an Sie gerichteten Briefes) dafiir entschie-
deh, einen Weg der Transparenz zu gehen, kritische Fragen offen zu beant-

* worten und 6ffentlich Gber Fortschritte aber auch Probleme zu berichten. Dies
unterscheidet Cerrejon von anderen ko_!umbianischen-Liefergnten.

Zu unserem Lieferartfen Cén’ején findet man auch von dritter Sefte positive
Einschatztingen. Cerrejon ist eines der Pilotunternehmen des UN-Sekretiirs
fur Wirtschaft und Menschenrechte John Ruggie,‘und erhielt Auszeichnungen
u.a. von der GIZ (fir besonderes Friedensengagement). Die sozialen Projekté
sind auf Nachhaltigkeit hin angelegt und werden auf der Website des Unter-

nehmmens transparent Gffentlich gemacht.

Interessant sind auch Presseberichte zu Cerrején. So zitiert beispielsweise gie
niederlandische Zeltung De Telegraaf den ICEM-Vertreter Carlos Bustos mit
folgender Aussage: "Cerrejon respektiert heutzutage die Gewerkschaften [...].
In dieser Hinsicht ist Cerrejéns Kohle sozial sauber.” (De Telegraaf vom
14.08.2012; unsere Ubersetzung). Auch in jangst erschienenen Artikeln der
ZEIT wird das Engagement von Cerrején deutlich positiver bewertet. - -
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Unser Eindruck ist, dass sich die Iokale Bevoikerung in ihren Einstellungen
zum Bergbau und zu Cemején im Besonderen wesentlich in zwei Gruppen
teilt. Auch diese koniraren Positionen kennen wir zum Belspiel aus deutschen
Tagebaugebieten. Auf der einen Seite gibt es die dem Tagebau sehr kritisch

" gegentiber eingestgilten Gruppierungen, die haufig im Austausch mit Nickt-

regierungsorganisationen sowie Globalisierungsgegnemn stehen. Diese
beziehen eine klare Position 2um Tagebau ( Kein Bergbau mehr - keine
Lngen mehr!" Zitat des Schreibens, das Sie uns mit der Bitte um Stellung—
nahme haben zukemmen lassen) und platzieren dieses Thema und ihre
Positionen sehr aktiv auch in den europaischen Medien,

Auf der anderen Seite gibt es die Gruppe der Einheimischen und Umgesie-

delten, die dem Bergbau, Gemejdn und den wirtschaftlichen Fortschritten

durch den Tagsbau deutiich poéitiver degeniiberstehen. Diese Vertreter, mit
denen wir auch Gesprache flhrten, stellen die zufriedene Gruppe dar. Sie ist

jedoch nach unserer Einschatzung medial wenig aktiv.

 Dieser Eindruck der diametral gegendberstehenden Einwohnergruppen wurde

in den perséniichen Gesprachen, die unser Compliance Officer mit Gewerk-
schaftsvertretern (sowsh! SINTRACARBON als auch die internationale
Gewerkschaftsorganisation ICEM international Federation of Chemlcal Mme
and General Workers' Unions), Ungesiedelten, einem Anwalt der Umgeme~
deiten sowie Anwohnern gefi]hrt hat, verstarkt. -

Wir bemﬁhen uns durchaus, auch mit Betroffenen auRerhalb des unmittel-
baren Einflussbersichs von Cerrején Kontakt aufzunehmen. Wir bitten aber
auch um Verstandnis dafiir, dass es aufgrund der Slcherhelts!age nicht ohne

- Weiteres méglich ist, sich frei im Land zu bewegen (so rat das Auswértige

Amt von Retsen in die Grenzreglon zu Venezuela in der sich der Tagebau
Cerrejon bef ndet, ab). Dies schrankf unsere diesbeznglichen Méglichkeiten”

ein.

Wir werden die sehr unterschiedlichen Positionen zum staatlich beschlosse-
nen Tagebau in Kolumbien nrcht 16sen kdnnen. Aber wir werden nach -
Méglichkeit bei den geplanten welteren Reisen nach Kolumbien zusétzliche
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Kontakta aufterhalb des Unternehmens Cerrejon kntipfen und waiterhin

knthch unseren Lieferanten befragen.

' Seien Sie versichert, dass wir auch in Zukunft den kontinuierlichen Austausch
zu Cerrejon uﬁd Tagebau-Gegnern — wie zum Beispiel den Absendern des an
Sie gerichieten Schreibens - suchen und etwaige kritische Aspekte bei

unserem Lieferanten platzieren werden. Zu diesem Zweck wérden wir uns

auch weiterhin vor Ort ein Bild zu Vorwiirfen Dritter machen.

Mit freundlichen Gralen o - , :
dﬁ; ; - | e
feuclt - |

K/Dr. Hermann Janning, Vorsrtzender des Aufsichtsrats STEAG GmbH
Dr. Ottilie Scholz, Vorsitzende des Aufsichtsrats KSGB GmbH
Guntram Pehlke, Vorsitzender der Geschéftsfithrung KSBG GmbHM




