Gemeinwohl-Okonomie

Begriffsdefinition ,Gemeinwohl-Okonomie*

Begriffsgeschichte

Erste Anséatze wurden in den 1990er Jahren von Joachim Sikora, Bernd Winkelmann, Hans Diefenbacher und
Richard Douthwaite entwickelt. 2010 griindete Christian Felber in Wien einen ,Verein zur Férderung der
Gemeinwohl-Okonomie* fiir ein Wirtschaften, das auf Kooperation statt Konkurrenz setzt.

Gemeinwohlbilanz von Unternehmen

Anhand von Kriterien wie Menschenwtirde, Solidaritat und Gerechtigkeit, 6kologische Nachhaltigkeit, Transparenz
und Mitentscheidung kénnen Unternehmen eine Gemeinwohl-Bilanz erstellen.

Gemeinwohl-Okonomie als gesellschaftliche Bewegung

Seit der Entstehung 2010 haben sich Uber 2.200 Unternehmen, Giber 160 Organisationen und tber 9.000 Personen
der Initiative angeschlossen. Rund 100 Regionalgruppen (Stand Juni 2017) haben sich gebildet. Schwerpunkte
bilden dabei die DACH-Staaten, weitere Staaten in Europa sowie in Stidamerika.

Die Einbettung der Gemeinwohl-Okonomie in das europaische Wirtschaftssystem und Wirtschaftsprogramm Europa
2020 wurde ab Februar 2015 im Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss diskutiert. Der Ausschuss nahm
eine 10-seitige Initiativ-Stellungnahme am 17. September 2015 mit 86 % Stimmenmehrheit an und ,erachtet das
Modell als geeignet, in den Rechtsrahmen der EU und ihrer Mitgliedschaften integriert zu werden®.!
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Gemeinwohl-Okonomie

Gemeinwohlmatrix

L

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A:
LIEFERANT*INNEN

EIGENTUMER*INNEN

& FINANZ-
PARTNER*INNEN

ek
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

T
BERUHRUNGSGRUPPE

A1 Menschenwirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des dkologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung



